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DECRETO 123

LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 51 FRACCION |,
DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; A SUS HABITANTES SABED:

Que el H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS
POR EL ARTICULO 36, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, Y CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- En la sesidon ordinaria, celebrada el 14 de noviembre de 2013, la Diputada Maria Elena
Silvan Arellano, en ejercicio de la facultad establecida en el articulo 33, fraccién I, de la
Constitucion Politica del Estado, presento al pleno de la Sexagésima Primera Legislatura,
iniciativa por la que se expide la Ley que establece los procedimientos de entrega-recepcion de
fos Poderes del Estado, los Ayuntamientos y los érganos auténomos. ‘

2.- Las Diputadas Rosalinda Lopez Hernandez de la Fraccion Parlamentaria del Partido de la
Revolucion Democratica y la Diputada. Esther Alicia Dagdug Lutzow de la Fraccion
Parlamentaria del Partido Revolucionario Institucicnal, suscribieron la citada Iniciativa.

3.- La iniciativa de ley fue turnada el 14 de noviembre de 2013, mediante oficic numero
HCE/OM/1225/2013 a la Comision Organica de Gobernacion y Puntos Constitucionales de la
Sexagésima Primera Legislatura, para su andlisis, estudio y presentacién de acuerdo o
dictamen que en su caso proceda.

4.- La citada iniciativa fue recibida por la Comision Organica de Gobernacion y Puntos
Conslitucionales, el dia 19 de noviembre de 2013.
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5.- Los integrantes de la Comisién Organica de Gobernaciéon y Puntos Constitucionales;
analizaron y revisaron la viabilidad para expedir la Ley que establece los procedimientos de
entrega y recepcién de los Poderes del Estado, los Ayuntamientos y los 6rganos autdnomos.
Por tal razén, acordaron emitir el dictamen respectivo, por lo que:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que conforme a lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado y las
respectivas leyes organicas del Poder Ejecutivo, del Poder Legislativo y de los Municipios, del
Estado de Tabasco, cada seis afos se renueva al titular det Poder Ejecutivo del Estado, y cada
tres anos a los integrantes del Congreso del Estado y a los Ayuntamientos en los Municipios,
respectivamente; motivo por el cual, es necesario regular adecuadamente los procedimientos
de entrega y recepcion, entre los servidores publicos que dejan el cargo y los que entran a dar
continuidad al servicio publico.

Es necesario también establecer en el orden lega! las bases para los procediinientos de entrega
recepcion que se realizan fuera de esos plazos, ante los cambios que por diversas causas
ocurren a o largo de una administracion entre los titulares y demas servidores publicos en las
dependencias, entidades y organos. correspondientes en ios 6rdenes de gobierno estatal y
municipal. '

SEGUNDO.- Que los procedimientos de entrega y recepcion en nuestro Estado se encuentran
regulados, en el caso particular de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado, por el
articulo 25, que establece que al tomar posesion del cargo o separarse de éste, los titulares de
las dependencias y entidades mencionadas en dicha lLey, con la participacion de las
Secretarias de la Contraloria, de Planeacion y Finanzas y de Administracion, deberan realizar el
proceso de entrega y recepcion, conforme a la normatividad aplicable.

TERCERO.- Que la Secretaria de Contraloria, como Organo interno de control, es ta autoridad
facultada para participar en los procesos de entrega y recepcion de las dependencias, érganos
y entidades del Poder Ejecutivo del Estado, tal y como lo establece el articulo 37, fraccion
XXXVH, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, de tal manera que se
cumplan las disposiciones legales aplicables. Lo anterior, en coordinacion con las Secretarias
de Planeacion y Finanzas y de Administracion, en el ambito de las atribuciones que les
confieren, respectivamente, los articulos 25, 29 y 29-Bis, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco. '

CUARTO.- Que en complemento de esas disposiciones legales, existe un Acuerdo
Administrativo que establece los lineamientos para la Entrega-recepcion de los Servidores
Publicos de la Administracion Estatal, publicado en el Periddico Oficial nimero suplemento E
7159 de fecha 16 de abril de 2011, que en su tercer considerando manifiesta:

"Que para transparentar el uso y aplicacion de los recursos publicos de que
disponen los titulares de las Dependencias, Organos y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, asi como de los servidores publicos en el
desempefo de sus funciones, es necesario rendir un informe del estado que
guardan los asuntos de su competencia y formalizar la Entrega-Recepcion de
los recursos que tuvieran asignados al separarse de su empleo, cargo 0
comisidén, con la finalidad de realizar su entrega de forma ordenada, en el
tiempo establecido por ello, con transparencia, garantizando ta continuidad en
el servicio publico, ofreciendo seguridad y certeza legal tanto al servidor publico
saliente como al entrante y con el objeto de que quienes los sustituyan en sus
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obligaciones cuenten con los elementos necesarios que les permitan constatar
el destino de los medios y recursos que tenian bajo administracion o
resguardo”. :

QUINTO.- Que en lo que respecta a los ayuntamientos, la Ley Orgdanica de los Municipios del
Estado, en sus articuios 27 y 28, establece un procedimiento relativo, el cual define en el
primero de esos numerales al proceso de entrega y recepcion como un acto administrativo de
interés publico, de cumplimiento obligatorio y formal, a través del cual los servidores publicos, al
concluir o separarse de su empleo, cargo o comisidon, preparan y entregan a quienes los
sustituyan en sus funciones, los asuntos y recursos que les hayan sido asignados para el
gjercicio de sus atribuciones legales; disponiendo en el numeral siguiente el tipo de elementos,
documentacion e informes que se deben entregar, entre otras disposiciones. De igual manera,
en la fraccién XX del articulo 81 de la misma ley, se indica que la Contraloria Municipal,
participara en la entrega-recepcion de las unidades generales administrativas de las
dependencias y entidades del Municipio, c¢onjuntamente con el Sindico y el Director de
Administracion,

SEXTO.- Que por otra parte, es de tomarse en consideracion que el articulo 19, de la Ley de
Archivos Publicos del Estado, dispone que-cuando un servidor publico deje de desempefiar su
empleo, cargo o comision, deberd hacer entrega a quien lo sustituya o a la unidad
administrativa que corresponda, de toda la documentacion que obre en su poder, conforme a lo
establecido en dicha Ley y sus reglamentos u otras disposiciones aplicables. Tratandose de los
procesos de entgega y recepcion que se verifiquen por las entidades publicas-en los terminos de
las disposiciones aplicables, los servidores publicos atenderan, en lo conducente, las previstas
en la citada Ley y deberan proceder conforme lo determinen las normas aplicables en esa

materia.

SEPTIMO.- Que no obstante las disposiciones anteriores y pese a que en la practica el
procedimiento de entrega y recepcion es comun, no esta suficientemente regulado, pues solo
existen disposiciones dispersas, que no son congruentes o uniformes; como se requiere en la
practica, a raiz de la entrada en vigor de las disposiciones de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, cuyo objeto principal, es precisamente, establecer criterios generales que
regiran la contabilidad gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes
publicos, con el fin de lograr su adecuada armonizacidén, para facilitar el registro y la
fiscalizacién de los activos, pasivos, ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir la
eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingresos publicos, la administracion de la deuda
publica, incluyendo las obligaciones contingentes y el patrimonio del Estado.

Disposiciones que son de observancia obligatoria para los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial de la Federacion, los Estados y el Distrito Federal; los Ayuntamientos de los municipios;
los Organos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal; las
entidades de la administracion publica paraestatal, ya sean federales, estatales o municipales y

los organos auténomos federales y estatales.

OCTAVO.- Que en virtud de ‘lo anterior, es necesario expedir una Ley que regule los
procedimientos de entrega y recepcion de los tres poderes del estado, los ayuntamientos y de
los 6rganos auténomos creados constitucionalmente, con la finalidad de que exista una
transicion administrativa ordenada, homologada, transparente y con entrega de informacion
completa, que otorgue certeza y seguridad juridica a los servidores publicos entrantes y
salientes; con el objetivo de permitir la normal continuidad en la prestacion de los servicios y
garantizando que los actos administrativos, sean uniformes para los sujetos obligados.

NOVENO.- Que también, se sugieren derechos y obligaciones, en el caso, de los servidores
publicos que abandonan el cargo; como las de integrar comisiones de entrega-recepcion para
preparar anticipadamente la informacién; de realizar las. aclaraciones necesarias con



PERIODICO OFICIAL 19 DE NOVIEMBRE DE 2014

posterioridad a la entrega, bajo pena de incurrir en responsabilidad. De igual manera, a los
servidores publicos que entraran en funciones y siempre que se trate de inicio de periodo
constitucional o mandato legal, se establece la obligacion de coordinarse con las autoridades
salientes para que el proceso respectivo se realice con antelacion, a fin de aclarar todas las
situaciones previstas y contar con la informacién necesaria para iniciar con un planteamiento
formal de sus nuevas funciones, evitando asi, retrasos o suspensiones innecesarias en el
ejercicio de la funcidon o la prestacién de los servicios publicos correspondientes.

Por lo que respecta a los actos de fiscalizacion efectuados por la Auditoria Superior de la
Federacion, el Organo Superior de Fiscalizacion estatal; asi como por los drganos internos de
control o por despachos de auditoria externas, es necesario que los servidores publicos que
reciben estén debidamente enterados de los avances y seguimiento de dichos procedimientos,
asi como de la documentacion e informacion que forme parte de la muestra auditada, de ahi
que se establezcan en la presente iniciativa de Ley, las bases para que tales elementos de
informacion formen parte del procedimiento de entrega recepcion.

DECIMO.- Que este Honorable Congreso, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 38,
fraccion | de la Constitucion Politica Local, se encuentra facultado para expedir, reformar,
adicionar, derogar y abrogar las leyes y decretos para la mejor administracion del Estado,
planeando su desarrollo econdémico y social. Por lo que se emite y somete a consideracion del
Pleno el siguiente:

DECRETO 123

ARTiCULO UNICO.- Se expide la LEY QUE ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS DE
ENTREGA Y RECEPCION EN LOS PODERES PUBLICOS, LOS AYUNTAMIENTOS Y LOS
ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS DEL ESTADO DE TABASCO para quedar
como sigue:

LEY QUE ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA Y RECEPCION EN LOS
PODERES PUBLICOS, LOS AYUNTAMIENTOS Y LOS ORGANOS CONSTITUCIONALES
AUTONOMOS DEL ESTADO DE TABASCO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

-Articulo 1.- Esta Ley tiene por objeto regular el proceso para la entrega y recepcion en los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; los Ayuntamientos; las dependencias y entidades de!
gobiemo del estado y de los municipios; asi como los érganos constitucionales auténomos, en
el Estado de Tabasco. :

El Poder Ejecutivo a través de la Secretaria de Contraloria; el organo técnico administrativo
competente en el Poder Legislativo;, el organo de control interno del Poder Judicial; y los
organos de control interno de los érganos constitucionales autonomos, estan facultados para la
aplicaciéon de esta Ley para los efectos administrativos, en el ambito de las respectivas
competencias de cada poder, conforme a la normatividad que les rige. Los drganos
constitucionales auténomoes se sujetaran, en lo conducente, a lo que establece esta Ley y a lo
que al efecto determinen sus respectivas leyes.

Eq los, municipios, los Ayuntamientos, sus dependencias y las entidades municipales se
sujetaran a esta Ley y, en lo conducente, a o establecido en materia de entrega y recepcion por
la ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.
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En todo caso, en el marco de los procesos de entrega y recepciéon se observaran las
disposiciones aplicables sefialadas por la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley
Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico; y la Ley de Archivos Publicos del Estado

de Tabasco.

Articulo 2.- El acto de Entrega y Recepcidn es un proceso administrativo de interés publico, de
cumplimiento obligatorio y formal, mediante el cual todo servidor publico que concluya su
funcion, cargo o comisiéon, o que por cualquier otra causa se separe de su empleo, hace
entrega formal del ente publico de que se trate, al servidor publico que le recibe o que |o
sustituye en sus funciones, mismo que deberd hacerse constar en el acta administrativa

correspondiente.,
El Proceso de Entrega y Recepcion tiene como finalidad:

[.- Respecto de los servidores publicos salientes, liberarlos de la responsabilidad administrativa
respecto del propio acto de Entrega y Recepcidn, sin eximirlos de responsabilidades por las
faltas en que hubiesen incurrido en el ejercicio del cargo encomendado; y

Il.- Para los servidores publicos entrantes, dotarles de la informacion y los elementos
necesarios para el desempefno de sus funciones, como inicio de su actuacion al frente de su
nueva responsabilidad.

Articulo 3.- El Proceso de Entrega y Recepcién de los asuntos y recursos publicos, debe
realizarse:

. Altérmino e inicio de un ejercicio constitucional o mandato legal;

Il.  Porrenuncia;

[l  Por cese o terminacién de nombramiento;

IV.  Por suspensién;

V.  Por destitucion;

V1. Por licencia por tiempo indefinido; o .
VIl.  Por cualquier otra causa por la que concluya o se suspenda el ejercicio del servidor

publico de que se trate,

Cuando la entrega y recepcion a que se refiere la fraccion | del parrafo anterior se realice a la
conclusién e inicio de un ejercicio constitucional, como es el caso de la renovacion de los
poderes Ejecutivo y Legislativo, o de los ayuntamientos, la entrega se denomina Final. Sera
Final también, cuando la entrega se derive de la conclusién de un mandato legal diverso a
cargos de eleccion popular, establecido en la Constitucion o en la Ley, para el que fuese
designado un determinado servidor publico en los poderes del estado, érganos constitucionales
auténomos, u organismos descentralizados.

Cuando la entrega recepcion sea derivada de alguno de los supuestos establecidos en las
fracciones il a VIl del parrafo primero de este articulo, la entrega se considera intermedia y
comprende solamente a la dependencia, entidad o unidad administrativa de que se trate.

El servidor publico saliente debera entregar, por si o por medio de una persona autorizada bajo
su responsabilidad para tal efecto, toda la informacién que acredite el estado de los asuntos de
su competencia; asi como los recursos que tuviese asignados, a quien lo sustituya en sus
funciones.

Quando la entrega y recepcidon deba realizarse y no exista nombramiento o designacion
inmediata de quién deba sustituir al servidor publico saliente, éste hara entrega al servidor
publico que designe para tal efecto el superior jerarquico del mismo.
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Del mismo modo se procederd cuando la entrega deba hacerse sin la presencia del servidor
publico saliente, ya fuese por causa de muerte, incapacidad o cualquier otra que le impida
justificadamente asistir a realizar dicha entrega.

Cuando un servidor publico sea expresamente ratificado o sea designado para un siguiente
periodo, en términos de Ley, la entrega recepcion debera referirse a la transnccon entre ambos
periodos y cumplir, en lo conducente, con lo sefialado por la presente Ley.

Articulo 4.- Para la integracion y actualizacion de la informacién que conformara la Entrega
Recepcion final, se deberan hacer cortes mensuales a entregar al érgano de control interno en
los primeros cinco dias de cada mes, conforme el plan de trabajo que al efecto se apruebe.

Lo anterior, sin menoscabo de aquella informacion, documentacion, bienes y recursos
financieros que por su propia naturaleza debe entregarse con corte al dia.

Articulo 5.- Para los efectos de la presente Ley, se entendera por:

Acta: Documento en el que se hace constar el acto de entrega y recepcion, sefiaiado por
las personas que intervienen, asi como la relacion de recursos humanos, materiales y de

informacion financiera que se entregan.

Ayuntamientos: Los gobiemos municipales establecidos conforme a la Constitucion
Politica del Estado y la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Contraloria Municipal: La dependencia que participara en la entrega y recepcion de las
unidades administrativas de las dependencias y entidades del Municipio.

Dependencias: Los érganos administrativos que se establecen en la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, en la Ley Orgénica de los Municipios o en otras

disposiciones legales.

Entidades: Las sefaladas como tales en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Tabasco, en la Ley Orgéanica de los Municipios o en otras disposiciones legales.

Municipio: El Municipio Libre, investido de personalidad juridica propia, en términos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Formatos: Los documentos donde consta la relacién de los conceptos y los sujetos a
entrega.

()rganos Constitucionales Autdénomos: Aquellos que por disposicion de lé Constitucion
Politica del Estado y la Ley que les regula, ejercen una funcién publica primordial del
estado, dotados de personalidad juridica y de patrimonio propio.

Organo Interno de Control: La Unidad Administrativa encargada de verificar las
actuaciones de los servidores publicos que por razon de competencia le corresponde.

OSFE: Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Tab_asco.

Proceso: E! Proceso de Entrega y Recepcidn, dque comprende la organizacion,
supervision y apoyo técnico en la realizacion de las actividades relativas a la correcta y
oportuna integracién de los recursos humanos, materiales, financieros y de informacion,
que tienen asignadas las Dependencias, Organos o Entidades, para asegurar una entrega
ordenada, completa, transparente y homogénea conforme a la normatividad vigente.
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Recursos: Los recursos humanos, materiales, financieros y de informacién con los que
una unidad administrativa cuenta para el desempefio de sus funciones.

Secretaria: La Secretaria de Contraloria del Gobiemo del Estado.
Sistema: Sistema Electrdnico de Entrega y Recepcién.

Titulares de las Dependencias: L.os Secretarios y los servidores publicos designados con
tal caracter en las leyes respectivas. :

Titulares de las Entidades: Los Directores Generales o equivaientes, que conforme a la
ley, decreto, reglamento o acuerdo aplicable, tengan la titularidad dei ente de que se trate.

Titulares de los Organos: Los Directores Generales, o equivalentes, de los 6rganos
constitucionales auténomos.

Unidades Administrativas: Las que se encuentren adscritas a las Dependencias,
Organos y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de conformidad con su reglamento
interior, acuerdo; estatuto u ordenamiento legal aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS AL PROCESO DE ENTREGA Y RECEPCION

Articulo 6.- Son sujetos obligados por esta Ley los servidores publicos, desde los titulares e
integrantes de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de los ayuntamientos, de las
entidades paraestatales y paramunicipales, asi como de los 6érganos constitucionales
auténomos, hasta el nivel jerarquico correspondiente a jefe de departamento o sus
equivalentes, y los demas servidores publicos que por la naturaleza e importancia de sus
funciones deban realizar el acto de entrega y recepcién, por haber manejado recursos o haber
tenido personal a su cargo. -

Correspondera a los titulares e integrantes de los poderes, organos constitucionales
autdbnomos, y ayuntamientos, determinar en sus respectivas areas de competencia,
adicionalmente, los servidores publicos que por la relevancia y responsabilidad de las funciones
publicas a su cargo, estaran sujetos a las disposiciones de esta Ley, debiendo fundar y motivar
la resolucién respectiva, y hacerla ‘del conocimiento al o6rgano interno de control
correspondiente. '

Cuando la complejidad de los procedimientos de entrega y recepcion lo amerite y exista
disponibilidad presupuestaria para ello, se podran contratar los servicios especializados de
personas fisicas o juridicas colectivas, que apoyen en la realizacion de esas tareas, debiéndose
mantener en todo caso, la reserva de la informacion y documentacion que con motivo de dichos

actos se ponga a su disposicion.

Articulo 7.- Quienes intervienen en la entrega y recepcion, son:
i.- En el Poder Ejecutivo:;

a) El Servidor publico saliente;

b) El Servidor publico entrante o la persona designada por el superior jerarquico, cuando no
exista nombramiento;

¢) Un representante de la Secretaria de Contraloria; y

d) Un representante del érgano interno de Control o, en su caso, el titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos del ente publico de gue se trate.
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{l.- En el Poder Legislativo:

a) El presidente saliente de la Junta de Coordinacién Politica y el entrante, o las personas
designadas para tal efecto;

b) Los diputados presidentes de las comisiones orgénicas y, en su caso, los secretarios
tecnicos de'las mismas;

c) El servidor publico entrante y el saliente;

d) Un representante del Organo Superior de Fiscalizacion.

{11 En el Poder Judicial:

a) El Servidor publico saliente;
b) Ei Servidor publico entrante o la persona designada por el jefe inmediato;
c) Un representante del érgano interno de Control.

IV) En los Ayuntamientos:

a) El servidor Publico- Saliente;
b) Ei servidor publico entrante o la persona designada para tal efecto;

c¢) El Sindico Municipal que corresponda;
d) Ei Contralor Municipal o su representante debidamente acreditado.

V).- En los odrganos constitucionales autdénomos vy las entidades paraestatales o©
paramunicipales:

a) El servidor publico saliente;
b) El Servidor publico entrante o la persona designada para tal efecto; y
c) Un representante de su 6rgano de control interno o de su equivalente.

Articulo 8.- Las personas que entraran en funciones en la administracion publica, en cualquiera
de sus niveles o, en su caso, quien sustituya al servidor publico correspondiente, tendran la
obligacién de desarroliar las actividades previas al cambio administrativo refacionadas con el
conocimiento de la entrega y recepcion, y su marco normativo segun corresponda, asi como:

[. Las que tengan por objeto conocer en qué consiste y cual es el alcance del procedimiento de
entrega y recepcion;

Il. Las relativas al conocimiento de lo que en términos de ley se debe recibir al momento del
cambio;

[ll. Las relativas al conocimiento de las obligaciones y funciones, que debe cumplir con motivo
del procedimiento de entrega y recepcion de la administracion respectiva;

IV. Conocer los rasgos fundamentales de la legislacién federal, estatal y municipal, que incidan
en el desarrollo de la actividad publica respectiva; .

V. Conocer, en su caso, las principales caracteristicas de las areas financieras que comprende
la hacienda publica respectiva; y

VI. Conocer los aspectos principales que implica el manejo de la actividad del servicio publico a
desarrollar. :

Articulo 9.- Los servidores publicos salientes deberan preparar la entrega de los asuntos y
recursos que hayan tenido a su cargo, mediante los documentos, originales o en copia
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certificada, que a continuacién se enlistan, en caso de resultar pertinente y aplicabie de acuerdo
a la naturaleza de sus funciones y la actividad desarrollada:

I. El expediente protocolario, que contendra:

a) Acta en la que conste la toma de protesta, en su caso.
b) Nombramiento del servidor publico que entrega y del que recibe.
¢) Acta circunstanciada de la entrega y recepcion.

II. Documentacioén financiera y presupuestal:

a) Estados financieros y anexos,

b) Estado de origen y aplicaciéon de recursos;

c) Corte de caja adicional;

d) Flujo de efectivo;

e) Estado de ejercicio presupuestal;

f). Catalogo de cuentas;

g) Cuentas contables;

h). Cuentas presupuestarias;

i). Deuda publica, incluyendo servicios financieros'y endeudamiento neto;
j). Gasto comprometido; '

k) Rezago fiscal; -

I) Archivos vigentes;

m) Archivos histéricos y de computo;

n) Relacion de servicios contratados que implican un gasto programado;
fi) Relacién de cuentas; '

o) Oficios expedidos por el OSFE, referentes a la fiscalizacién de las cuentas publicas
presentadas, asi como toda la documentacion relativa al tramite de observaciones y
solventacion;

p) Programa de inversion;

q) Calendarizacién y metas; y , ,

r) Sistema de contabilidad gubernamental.

Ill. Expediente de obra publica:

a) Expedientes técnicos de obra publica.

b) Expedientes financieros de obra publica.

c) Reporte de aportaciones de beneficiarios por costeo.

d) Permisos para uso de explosivos, tala de arboles, construccion de caminos y demas
‘inherentes a la obra de que se trate.

e) Expediente general de servicios municipales.

f) Expediente de mantenimiento de servicios municipales.

g) Expediente de mantenimiento de vehiculos, maquinaria y equipo.

h) Convenios y contratos de obra publica.

IV. Documentacion patrimonial:
a) Relacion de bienes en almacén.

b) Expedientes en archivo.
c) Material bibliografico e informativo.
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d) Convenios y contratos relacionados con el patrimonio.
e) Inventario de programas de cémputo.

f) Inventario de bienes muebles e inmuebles

g) Expedientes documentales patrimoniales.

h) inmuebles recibidos en donacion.

i) Donacidn de inmuebles.

V. Expedientes diversos:

a) Cancelacion de cuentas bancarias.
b) Fondos especiales.

c) Confirmacién de saldos.

d) Relaciéon de acuerdos o convenios,

e) Manuales de organizacién, de procedimientos o de otro tipo que sean utilizados por el ente

publico de que se trate.

f) Los Informes del estado en que se encuentran las revisiones practicadas o que se estén
practicando por las entidades de fiscalizacion superior de la Federacion y del Estado, asi como
de los 6rganos internos de control y de las auditorias externas que hubieren contratado; y

g) La relacidn de los documentos e informacién solicitada por las entidades fiscalizadoras de las

auditorias en proceso.

VI. Recursos Humanos:

a) Piantilla de personal.
b) Inventario de recursos humanos.

c) Tabuladores o remuneraciones asignadas, incluyendo compensaciones u otro tipo de

ingresos.

d) Estructura organica.

e) Resumen de puestos y plazas (ocupadas y vacantes).
f) Expedientes de personal.

g) Relacion de personal que goza de licencia o permiso o se encuenira comisionado.

h) Contratos de asesoria y consultoria, asimilables a salario.
i) Sueldos no cobrados. '
j) Libro de registro de valores.

Vil. Asuntos en tramite:

a) Juicios o procedimientos administrativos en desarrollo.

b) Remates pendientes de ejecutar.

¢) Autorizaciones de la Legislatura en proceso.

d) Contratos y convenios en tramite.

e) Multas federales no fiscales en tramite de cobro.

f) Inventario de bienes ajenos o en proceso administrativo de ejecucion.

g) Relacion de asuntos en tramite o en proceso, incluyendo escritos pendientes de acordar y

solicitudes de acceso a la informacion publica.

h) Informe de obras en proceso.

i} Estudios y proyectos en proceso.

]} Sentencias y laudos pendientes de cumplimentar.
k) Procescs de adquisiciones en tramite.
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VI, Exbedientes fiscales:

a) Padron de contribuyentes.

b) Padron de proveedores y contratistas.

c) inventario de formas valoradas y facturas en su caso.

d) Inventario de recibos de ingresos.

e) Corte de chequeras.

f) Relacion analitica de pdlizas de seguros contratados.

g) Relacion analitica de depositos en garantia.

h) Relacion analitica de pagos realizados por anticipado.

i) Estado que guardan las participaciones federales, estatales o municipales, segun su caso.
j) Relacion de los expedientes de los impuestos y contribuciones pagadas y adeudadas.
k) Entrega de selios oficiales.

) Legislacién. fiscal.

[X. Otros: Entendiéndose toda aquella informacién relevante que no se encuentre considerada
en ios rubros antes sefalados.

X. Los demas que establezcan las leyes organicas, decretos, reglamentos o acuerdos
correspondientes, segun la naturaleza de! ente publico de que se trate.

En general, los aspectos relacionados con la situacién administrativa, desarrolio, cumplimiento
0, en su caso, modificacidn de programas y demas informacién y documentacion relativa que
sefale la presente Ley.

La informacion a que se refiere este articulo, deberé detallarse de tal manera que contenga
todos los datos necesarios y suficientes para determinar, ubicar e identificar con facilidad el

* concepto de que se trata, asi como, para localizar y determinar la situacion y estado en que se
encuentre, permitiendo a la entidad o dependencia que se halle en este proceso, en cuanto a la
entrega de expedientes, almacenar los mismos en los medios electréonicos que estén a su
alcance.

Para el caso de Ia entrega y recepcion de los ayuntamientos, dependencias y entidades en fos
gobiernos municipales se estara ademas, en lo conducente, a lo que establece el articulo 29 de
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Articuio 10.- Los Servidores Publicos obligados a la entrega, son los directamente
responsables de rendir por escrito y autorizar con su firma, la informacién sefalada en el
articulo anterior, la cual debera poseer como fecha de corte la comprendida en un periodo no
mayor a quince dias antes de la fecha en que se celebre la entrega y recepcion.

CAPITULO TERCERO )
DEL PROCESO DE ENTREGA Y RECEPCION

Articulo 11.- Para llevar a cabo la entrega y recepciéon de la administracion publica de los
Poderes del Estado, los Ayuntamientos, los Organos Auténomos y entidades, los servidores
publicos salientes, deberan llevar a cabo un acto formal, en el que se haga entrega de la
documentacion a que se refiere el articulo 9 de la presente Ley, segln corresponda, elaborando
para tal efecto, acta de entrega documental y sus anexos correspondientes.
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Articulo 12.- El acta de entrega y recepcién debera reunir y, en su caso, especificar como
minimo los siguientes requisitos:

L La fecha, lugary hora de su inicio;

fl.  El nombre, cargo u ocupacion de las personas que intervienen, quienes se identificaran
plenamente mediante nombramiento u oficio;

i1l.  Elaborarse en presencia de por lo menos dos testigos;

IV. El asunto u objeto del acto;

V. El conjunto de hechos que el evento de entrega y recepcion comprende, relacionados
con detalle, asi como las situaciones que sucedan durante su desarrollo, lo cual debera
manifestarse bajo protesta de decir verdad; y -

VIi. El namero, tipo y contenido de los documentos que se anexan y complementan el acta;

En todo caso, para la formulacion del acta de entrega y recepciéon se observara el siguiente
procedimiento: ‘

I Se elaborara por lo menos un tanto del Acta para cada uno de los funcionarios que
intervienen; .

1. Deberan evitarse tachaduras, enmendaduras o borraduras; en todo caso, los errores
deben corregirse mediante testado, antes del cierre del acta;

fil. Los espacios o renglones no utilizados deben ser cancelados con guiones;

V. Todas y cada una de las hojas que integran el acta de entrega y recepcion, deben ser
rubricadas al margen por las personas que en ella intervinieron y al calce en el espacio
de su nombre en la hoja final, haciéndose constar, en su caso, la negativa para hacerlo;

V. En caso de no existir formato especial de acta, ésta se levantara en papel oficial de la
dependencia, ayuntamiento o entidad de que se trate;

VL. Las cantidades deben ser asentadas en numero y letra;

VII.  Las hojas que integren el Acta Administrativa de Entrega y Recepcion, asi como los

anexos, deben foliarse en forma consecutiva, lienado por su anverso. El reverso debera
contener la leyenda "sin texto” y cruzada con una linea diagonal;

VIil.  Contener un apartado de observaciones; y

X. Indicar la fecha, lugar y hora en que concluya el acto.

La firma de las actas y de los anexos de la entrega y recepcion deberé realizarse el mismo dia
en que se concluya dicho procedimiento.

Articulo 13.- La intervencion de los representantes del Organo Superior de Fiscalizaci()q que la
Ley establezca, la Secretaria de Contraloria, el Consejo de la Judicatura del Poder Judic'la! y Ips
demas drganos internos de control, segun corresponda al dmbito de su competencia, soélo
tendra por objeto verificar que se cumpla la normatividad que rige el proceso de entrega y
recepcion, sin que prejuzgue sobre la veracidad, idoneidad o completitud de la informacion que
se entrega o libere de las responsabilidades que con posterioridad puedan surgir.

Articulo 14.- El Acta de Entrega y Recepcién se hara constar por escrito al igual que sus
respectivos anexos, los que adicionalmente y de manera preferente se presentaran también en
medios magnéticos, digitales o electronicos, -los que seran integrados en originales para
distribuirse a cada uno de fos participantes.

Articulo 15.- Cuando la informacion que se vaya a entregar se encuentre en megiios
electrénicos, magnéticos, opticos o magneto Opticos, se digitalice o se guarde en archl_v’os
electronicos, bases de datos o demas medios electronicos o de tecnologia de la informacion,
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deberan entregarse todos los documentos relativos de uso y consulta de la informacidon
electronica, tales como claves de acceso, manuales operativos y demas documentos relativos a
la informacion que conste en dichos medios.

Articulo 16.- Cuando en el Proceso de Entrega y Recepcion, se haga uso de medios
electrénicos, si las circunstancias y recursos presupuestales y tecnoldgicos lo permiten, se
utilizaran los mecanismos que posibiliten la produccion de firma electronica o de firma
electrénica avanzada, segun el caso, en atencion a la naturaleza e importancia de las funciones
encomendadas a los servidores publicos obligados.

En caso de disponer de él, el Sistema Electronico de Entrega y Recepcion sera el medio
electronico obligatorio y tnico para generar el Acta de Entrega y Recepcion y capturar e
imprimir los formatos que son parte integrante de dicho procedimiento, a efecto de simpiificar y
agilizar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Archivos Publicos del Estado de Tabasco
y demas normatividad aplicable.

Los usuarios del Sistema tendran la obligacion de mantener permanentemente actualizada la
informacion de dicho Sistema, mediante ios formatos, manuales y procedimientos respectivos
en cada una de las unidades administrativas, con el fin de documentar con agilidad y
transparencia la entrega de los recursos publicos con que cuenta.

Articulo 17.- Durante los siguientes treinta dias habiles contados a partir de la conclusion del
acto de entrega y recepcion, conforme a la fecha del acta respectiva, el servidor publico
entrante, a través del area juridica o de Control interno que corresponda, podra requerir al
servidor publico saliente la informacién o aclaraciones adicionales que considere necesarias; tai
solicitud debera hacérsele por escrito y notificada en el domicilio que haya designado en el acta
de entrega y recepcion el servidor publico saliente. :

En caso de no comparecer o no informar por escrito dentro del término concedido, el servidor
publico entrante debera notificar tal omisién a la Secretaria o al érgano de control interno
respectivo, para que se proceda de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y demas normatividad aplicable.

Articulo 18.- Los servidores publicos salientes concluida la entrega y recepcion, estaran
obligados a proporcionar a los servidores publicos entrantes y a los érganos internos de control,
ja informacion que requieran y hacer las aclaraciones que les soliciten, en forma personal o por
medio de su representanie, durante los siguientes treinta dias naturales contados a partir del
acto de entrega.

Articulo 18.- Al término e inicio de un ejercicio constitucional el procedimiento preparatorio para
la entrega y recepcion, podra iniciarse a partir de gue haya quedado firme la resolucion por la
gue se haya realizado la declaracién de mayoria y validez de la eleccién de que se trate. Para
tal efecto, se podran crear comisiones de enlace integradas por servidores publicos en
funciones y por el Gobernador o Presidente Municipal electos, segln el caso, quienes podran
designar el numero suficiente de personas gue les auxilien o representen en dichas tareas
mediantela respectiva acreditacidon; dichos nombramientos seran honorificos.

Las Comisiones de enlace a que se refiere el parrafo anterior deberan formular conjuntamente
un plan de trabajo, dentro de los cinco dias posteriores a la fecha de su designacion, que
permita planear y desarrollar la entrega y recepcién en forma ordenada y expedita. Para el
adecuado seguimiento de la elaboracion y ejecuciéon del plan de trabajo se deberan levantar
actas que describan en forma pormenorizada las actividades de la Comision.

La .falta de designacion de representantes de los servidores publicos entrantes, no releva a los

‘salientes de la obligacion de integrar oportuna y adecuadamente toda la informacion y
elementos necesarios para el acto formal de entrega y recepcion una vez que se haya
efectuado la transmision entre las respectivas administraciones.
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En el procedimiento de Entrega y Recepcién se debera fomar conocimiento de la situacion que
guarda la administracion que concluye, el desarrollo y cumplimiento de los programas y
proyectos y, en su caso, las obras plblicas en proceso, de tal manera que al momento de
concretarse el relevo en la titularidad de los cargos, se continlle de manera segura y eficiente la
marcha de la actividad publica correspondiente.

En todo caso, se debera realizar el Procedimiento de Entrega y Recepcién al término e inicio de
un ejercicio constitucional, aun cuando los servidores publicos titulares de Dependencias,
Organos y-Entidades obligados a realizar la Entrega y Recepcién, sean ratificados en su
cargo. Los formatos y documentos del Acta de Entrega y Recepcion al término o inicio de un
periodo constitucional, deberan ser elaborados, actualizados y validados con referencia al
ultimo dia del mes de cierre de la administracién. En los casos de ia informacion, que por su
naturaleza operativa no pudiera ser incluida en la misma, deberan relacionarla e incluirla en el
formato de asuntos en tramite.

Articulo 20.- Para los efectos del articulo anterior, tratdandose de la entrega y recepcion de la
administracion del Gobierno del Estado y de los municipios, las autoridades responsables
deberan realizar las acciones preparatorias necesarias y, en su caso, prever los recursos
presupuestales suficientes para sufragar los gastos que se originen por las actividades de
entrega y recepcion.

En todo caso, los integrantes de las comisiones de enlace acreditados por los servidores
publicos salientes seran designados de entre el personal del ente publico de que se trate, sin
que tales actividades impliquen remuneraciones adicionales.

CAPITULO CUARTO
DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 21.- El gobernador del Estado cuyo mandato concluya, conforme a lo sefialado en el
Capitulo anterior, debera realizar la entrega y recepcion de su despacho al gobernador
entrante, entendido como los recursos humanos, materiales y financieros que se hayan
manejado o estado a su cargo en forma directa, asignados a la Gubematura,
independientemente de la entrega general de su administracion.

Los titulares o sujetos obligados de las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, segun corresponda, seran los responsables de realizar la entrega y recepcion a quienes
fos sustituyan en el cargo, observando para ello, lo establecido en la presente Ley.

Conforme a lo sefialado por el articulo 37, fraccion XXXVil, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, la Secretaria realizara las siguientes tareas, en el ambito de
su competencia: :

I Coordinar y supervisar los procesos y actos de Entrega y Recepcidn que realicen las
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal;

Il Programar, coordinar, supervisar y prestar el apoyo técnico a las actividades que
las Dependencias, Organos y Entidades deberan instrumentar en el ambito de su

competencia, para los procesos de entrega y recepcion;

Ill.  Establecer el calendario general de actividades que se requieran para el cumplimiento
de la presente Ley; y

V. Capacitar y orientar técnicamente a las Dependencias, Organos y Entidades, en la
preparacién, revision e integracion de la documentaciéon soporte de los anexos que
formaran parte de las actas de Entrega y Recepcion, asi como supervisar y evaluar los
avances correspondientes.
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CAPITULO QUINTO
DEL.PODER LEGISLATIVO

-

Articulo 22.- En los procesos de entrega y recepcion con motivo de la conclusion del periodo
constitucional de ta Legislatura, la entrega y recepcion, se llevara a cabo por el presidente de la
Junta de Coordinacién Politica de la {_egislatura que concluye, quien haré entrega al Oficial
Mayor del Congreso del Estado, quien a su vez, hara entrega a quien haya sido electo nuevo
Presidente del citado érgano legislativo, una vez que se constituya al inicio de la siguiente
Legislatura. El Director de Asuntos Juridicos asistira al Oficial Mayor en los actos de entrega y
recepcion.

Sin perjuicio de ello, cada titular de las direcciones, unidades y coordinaciones, establecidas en
la Ley Organica del Poder Legislativo, debera hacer entrega a quienes los sustituyan en el
cargo, de los bienes muebles e inmuebles, los recursos humanos, materiales y financieros y de
todo lo que haya estado a su cargo, con motivo de sus funciones, observando en lo conducente
fo establecido en esta Ley. Para tales efectos, deberan integrar la informacién documental y
electronica en los términos de este ordenamiento.

Articulo 23.- En el caso de las comisiones organicas, al concluir sus funciones sus respectivos
presidentes deberan entregar la documentacidon a su cargo al Oficial Mayor.

Si se trata de la conclusion de una Legislatura, fa documentacion sobre asuntos concluidos sera
remitida a la Direccién de Archivo, para su resguardo. Tratandose de asuntos pendientes,
deberan ser remitidos a la Oficialia Mayor para que ésta a su vez la entregue al presidente de la
comision respectiva, que oportunamente se designe.

Articulo 24.- En el caso de los diputados al Congreso del Estado,-que por licencia o por el
término de su encargo deban separarse del mismo, haran entrega al Director de Administracién
y al Director de Finanzas, segln el caso, de los bienes y recursos que hayan tenido a su cargo,
quienes a su vez haran entrega a quienes los sustituyan o suplan en el cargo.

Articulo 25.- Los titulares de las Direcciones de Administracién y de Finanzas seran los
responsables de integrar toda la informaciéon y documentacién inherentes a las demas
. dependencias y areas administrativas del Congreso, para el proceso de entrega y recepcion
respectivo.

Ambas direcciones verificaran, de acuerdo a sus respectivas competencias vy
responsabilidades, la validez, congruencia, completitud y certeza de la informacién relativa a las
demas direcciones y coordinaciones, incluyendo informes, inventarios, estados financieros y, en
general, toda fa informacion que deba ser objeto de entrega y recepcion, que formulen y firmen
los titulares de las dependencias y areas del Poder Legislativo, misma que formara parte de los
anexos que se integren al acta que se levante de la entrega y recepcion.

Articulo 26.- En el proceso de entrega y recepcion del Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado, en caso de entrega final o intermedia, el servidor publico saliente debera proporcionar a
quien lo sustituird, la informacién relativa a los recursos humanos, materiales y financieros que
se hayan manejado o estado a su cargo, conforme a lo sefialado en los articulos 9 y 12 de esta
Ley. Correspondera a la Direccién de Control y Evaluacion de la Junta de Coordinacién Politica
del H. Congreso del Estado, participar directamente en dicho procedimiento, conforme lo
dispuesto en la Ley de Fiscalizacidon Superior del Estado de Tabasco y demas normatividad
aplicable. :
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CAPITULO SEXTO

DEL PODER JUDICIAL .

Articulo 27.- Tratandose de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado y del
Consejo de la Judicatura, el procedimiento de entrega y recepcion, se realizara de conformidad
con lo establecido en la presente Ley, la Ley Orgdanica del Poder Judicial del Estado de
Tabasco y demas disposiciones aplicables, correspondiendo, en su caso, a los presidentes de
las salas, asi como al Secretario General de Acuerdos del Tribunal y al del Consejo de la
Judicatura, en coordinacion con los titulares de las dependencias y unidades administrativas
sefialadas en la Ley Organica del Poder Judicial de! Estado, preparar la informacion
correspondiente. :

Articulo 28.- Tratandose del cambio de presidentes de salas, magistrados, consejeros de la
judicatura, jueces y titulares de las dependencias y unidades administrativas del Poder Judicial,
la entrega y recepcion se realizard directamente por el servidor publico que deja el cargo a
quien lo sustituira, teniendo el Consejo de la Judicatura y el Organo Interno de Control Ia
intervencion que le corresponde de acuerdo a sus atribuciones.

En el Proceso de Entrega y Recepcion respectivo deberadn observarse también las
disposiciones reglamentarias e internas que al respecto resulten aplicables. .

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS AYUNTAMIENTOS Y ADMINISTRACIONES MUNICIPALES

Articulo 29.- Para efectos del articulo 19 de la presente Ley, los titulares de las dependencias y
entidades municipales competentes prepararan con toda oportunidad la informacién sobre el
estado que guardan los asuntos y recursos financieros, humanos y materiales, obras vy
programas, juridicos y demas elementos a que se refiere esta ley, para ser entregados en su
momento a las autoridades que entraran en funciones, sin que esto impliqgue la entrega de
documentacién alguna. Debiéndose coordinar en lo conducente con los integrantes de las
comisiones de entrega y recepcion designados. En caso de que se realice algun cambio entre
los miembros de dichas comisiones, se deberd notificar por escrito con toda oportunidad.
Dentro de los tres dias habiles siguientes a su integracion, conjuntamente las comisiones de
enlace iniciaran los trabajos correspondientes, acordando los procedimientos respectivos y en
su caso los recursos que seran necesarios para preparar la entrega y recepcion en forma
ordenada y acorde a los términos que establecen la presente Ley y las disposiciones
conducentes de {a Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Articulo 30. Todos los sujetos obligados en los ayuntamientos, dependencias, y entidades
municipales, estan obligados a brindar la informacién y aclaraciones correspondientes, segun
su ambito de competencia, una vez que oficialmente se integren las comisiones de enlace
respectivas.

Articulo 31.- La comision de enlace por parte de la administracion entrante debera tomar
conocimiento de fa situacion que guarda la administracion municipal, informandose
debidamente del desarrollo y cumplimiento de los programas, obras y proyectos; lo que debera
informar a los servidores publicos entrantes para que se tomen las previsiones conducentes a
fin de que no se interrumpa la marcha normal de la administracion publica municipal.

Articulo 32.- La comisidon de enlace entrante no podra ejercer mds atribuciones que las
sefialadas en la presente Ley y sus integrantes no recibiran remuneracion alguna por tales
actividades, ni podran disponer de los bienes muebles de las dependencias, érganos o
entidades en que desemperien sus funciones, mientras no sean servidores publicos con
derecho a ello.
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Articulo 33.- Los servidores publicos salientes de las dependencias y entidades municipales,
concluida la entrega y recepcién, estaran obligados a proporcionar a los. servidores publicos
entrantes y a los érganos internos de control, la informacién que requieran y hacer las
aclaraciones que les soliciten durante los siguientes 30 dias habiles contados a partir del acto
de entrega.

Articulo 34.- Los servidores publicos municipales, ademas de la documentacién sefalada en
esta Ley, de acuerdo a la naturaleza de la actividad desarrollada, deberan entregar la siguiente:

I. Libros de actas de Cabildo,' y
Il. Acuerdos de Cabildo pendiertes de cumplir.

Articulo 35.- Previo al levantamiento del Acta Administrativa de Entrega y Recepcidn, el
superior jerarquico o el servidor publico saliente, si ain se encuentra en funciones y siempre
gue tenga la facultad expresa, deberéd girar oficios cuando menos con tres dias habiles de
anticipacién, donde se notifique a los servidores publicos que deban intervenir en el acto en el
que se realizard la entrega. Los oficios mencionados deberan contar al menos con los
siguientes datos:

f Funcionario a quien se dirige;

II. Lugar fecha y hora en que se llevara a cabo el acto de entrega y recepcidn;

lil. Especificacion del area que se entrega; y

IV. Nombre o cargo del funcionario entrante y saliente o en su caso el servidor publicc
responsable de la recepcion.

Si el 6rgano interno de control encuentra falta de convocatoria para la entrega y recepcion por
parte del servidor publico saliente solicitara y, en su caso, iniciara el procedimiento
administrativo que corresponda contra el servidor publico que resulte responsable de dicha
omision.,

CAPITULO OCTAVO
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

Articulo 36.- Los Organos Internos de Control, sin perjuicio de las disposiciones legales y
administrativas en vigor, tendran las siguientes facultades y atribuciones:

. Coordinar y supervisar los procesos de entrega y recepcion,

Il.  Establecer la programacion, coordinacion, apoyo técnico y supervision de las actividades
que se deberan instrumentar en el ambito de su competencia, para alcanzar los objetivos

de esta Ley;

Ill.  Expedir las disposiciones complementarias y establecer el calendario general de
actividades que se requieran para el cumplimiento de la presente Ley;

V. Coordinar la ejecuciéon del Proceso de Entrega y Recepcion Final, asi como dar
seguimiento y evaluar el cumplimiento del calendaric de actividades requeridas para su
instrumentacion, tanto de las que se encuentren a su cargo como las que correspondan
a otras dependencias y entidades;

V. Capacitar técnicamente a los sujetos obligados en los poderes, Dependendias,
Ayuntamientos, Entidades y Organos Constitucionales Auténomos, en la preparacion,
revision e integracion de la documentacién soporte de los anexos que formaran parte de
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las actas de entrega y recepcién, asi como supervisar y evaluar los avances
correspondientes;

VI.  Intervenir en el proceso de las unidades administrativas que integran los entes publicos a
gue se refiere la presente Ley; y

VI, Verificar el cumplimiento de la presente Ley e interpretar su contenido.

CAPITULO NOVENO
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 37.- Cuando los Organos Internos de Control citen a los servidores publicos o sujetos
obligados entrantes y salientes, a efecto de solicitaries las aclaraciones pertinentes sobre las
probables irregularidades detectadas en la realizacién del acto de entrega y recepcion, o ia
omision de éste, se sujetaran a las reglas establecidas en el presente capitulo.

Articulo 38.- LLas notificaciones de los actos que establece la presente Ley, se harén en forma
personal, mediante mensajeria, correo certificado o telegrama, en e! domicilio del ex servidor
publico que haya sefialado en el acta de entrega y recepcidn o en el que se tenga registrado en
su expediente. '

Articulo 39.- Cuando no se localice el domicilio del servidor publico entrante y/o saliente, la
misma se realizara en su nuevo lugar de trabajo o en el lugar donde se encuentre. La persona
encargada de la notificacion debera cerciorarse del domicilio del interesado, identificandose en
el acto con constancia o credencial expedida por autoridad competente, en las que se contenga
su fotografia; y debera entregar, junto con la copia del citatorio o documento en el que conste el
acto que se notifique, una copia del acta que se levante en el momento de la diligencia y en la
gue se hagan constar en forma circunstanciada los hechos y sefialar la fecha y hora en que la
notificacion se efectue, recabando el nombre y la firma de la persona con quien se entienda la
diligencia; de negarse a firmar, se hara constar en el acta de notificacién, sin que ello afecte su
validez. Las notificaciones personales se entenderan con quien deba ser notificado; a falta de
ello, quien notifique dejara citatorio con cualquier persona que se encuentre en el domicilio,
para que el interesado espere a una hora fija del dia habil siguiente. Si el domicilio se
encontrare cerrado, el citatorio se dejara con el vecino mas inmediato, a quien se entregara
copia simple del asunto que se notifica, debiéndose fijar una copia adicional en la puerta o lugar
visible del domicilio, haciéndose constar lo anterior en acta circunstanciada, la que obrara en el
expediente.

Si la persona a quien haya de notificarse no atendiere el citatorio, la notificacién se entendera
con cualquier persona con capacidad de ejercicio que se encuentre en el domicilio en que se
realice la diligencia y, de negarse ésta a recibirla en caso de encontrarse cerrado el domicilio,
se realizara por instructivo que se fijard en un lugar visible del domicilio. De estas diligencias, el
notificador asentara por escrito y debidamente circunstanciado, el acto realizado.

Articulo 40.- Las notificaciones personales surtiran sus efectos el dia siguiente al en que hayan
sido realizadas. Se tendra como fecha de notificacion por correo certificado del Servicio Postal
Mexicano y telegrama, la que conste en el acuse de recibo, surtiendo efectos en esa misma

fecha.

Articulo 41.- En caso de que el servidor publico saliente no sefiale domicilio en el acta de
entrega y recepcion, se tendra como sefialado el que conste en su expediente personal y como
consecuencia la notificacion se le efectuara invariablemente por correo certificado.
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- CAPITULO DECIMO
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 42.- El servidor publico saliente que no entregue los asuntos y recursos a su cargo en
los terminos de esta Ley, sera requerido de forma inmediata por el érgano interno de control
que corresponda para que en un lapso no mayor de quince dias habiles, contados a partir de la
fecha de separacién del empleo, cargo o comisidén, cumpla con esta obligacién. En este caso, el
servidor publico entrante al tomar posesién, o el encargado del despacho, levantara acta
circunstanciada, con asistencia de dos testigos, dejando constancia del estado en que se
encuentren los asuntos, haciéndolo del conocimiento de! superior jerarquico y del érgano
interno de control para efectos del requerimiento a que se refiere este articulo, y en su caso,
para que se promuevan las acciones que correspondan, de conformidad con la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado. En caso de los servidores publicos
entrantes de los municipios y entidades paramunicipales, tal circunstancia debera notificarse al
Organo Superior de Fiscalizacion, para los efectos legales del parrafo que antecede.

Una vez que el requerimiento se haya realizado, si el servidor publico saliente dejare de cumplir
esta disposicion, incurrirda en responsabilidad administrativa por lo que se le sancionara en
términos de lo dispuesto en la Ley Responsabilidades de los Servidores Publicos,
independientemente de las posibles responsabilidades de tipo politico, penal o civil, que en su
caso, hubiere incurrido con motivo del desempefo de su funcion.

Articulo 43.- La vigilancia del exacto cumplimiento de las presentes disposiciones, en el ambito
de su competencia, queda a cargo de la Secretaria de Contraloria, en el caso del Poder
Ejecutivo, del Consejo de la Judicatura, en cuanto se refiere al Poder Judiciai; al Oficial Mayor y
al Director de Asuntos Juridicos, por lo que respecta al Poder Legislativo; a los 6rganos internos
de control de los 6rganos constitucionales autdénomos; y a las Contralorias Municipales y el
Organo Superior de Fiscalizacion; e n el caso de los ayuntamientos en los municipios del
Estado; en términos de las respectivas leyes organicas y demas normatividad aplicable.

- Articulo 44.- El incumplimiento de lo dispuesto por la presente Ley, sera sancionado en los
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco, sin
perjuicio de cualquier otra responsabilidad civil o penal en la que pudieran incurrir.

Articulo 45.- En caso de cese o terminacién del nombramiento, suspensién o destitucion, el
servidor publico saliente no quedara relevado de las obligacionaes que se contemplan en las
disposiciones de esta Ley, siendo aplicable al caso, el régimen de responsabilidades de los
servidores publicos.

Articulo 46.- Cuando por el volumen de la informacién y de los bienes que se entregan al
servidor publico entrante éste reguiera de mayor plazo para realizar una recepcién ordenada y
transparente, debera solicitar a los 6rganos internos de control una prérroga sobre el plazo de
15 dias habiles, sefialando el nuevo plazo y los argumentos que justifiquen la peticion. En caso
de que el Organo Interno de Control que corresponda lo considere procedente, lo hara del
conocimiento por escrito al servidor publico saliente.

TRANSITORIOS

PRIMERGO. La presente Ley entrara en vigor a los treinta dias siguientes al de su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado de Tabasco. )

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales y administrativas que se opongan a la
presente Ley. De manera especifica, queda sin efectos el Acuerdo Administrativo que establece
los Lineamientos para la Entrega-Recepcion de los Servidores Publicos de la Administracion
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Publica Estatal, del 16 de abril de 2011, pub|icado en el suplemento 7159-E del Periddico Oficial
del Estado de Tabasco. .

TERCERO. Los drganos competentes en cada uno de los poderes del Estado, ayuntamientos y
6rganos constitucionales auténomos, deberan adecuar su normatividad administrativa interna,
conforme a las disposiciones de la presente Ley, en un plazo no mayor a 120 dias contados a
partir de su entrada en vigor.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTIOCHO
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE. DIP. URIEL RIVERA RAMON,
PRESIDENTE; DIP. MILEIDY ARACELY QUEVEDO CUSTODIO, SECRETARIA. RUBRICAS.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO,

EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

LIC. ARTURG'NUNEZ JIMENEZ
GOBERNADOR PEL ESTADO DE TABASCO

. %M/Q

C.CESAR RAUL OJEDA ZUBIETA LiC. JUAKJOSE PERA TA FOCIL
SECRETARIO DE GOBIERNO COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS
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No.- 3060 | DECRETO 124

LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 51 FRACCION |,
DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; A SUS HABITANTES SABED:

LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS
POR EL ARTICULO 36, FRACCIONES | Y XIl, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE TABASCO, Y CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- En sesién ordinaria del Pleno de la Sexagésima Primera Legislatura del H. Congreso del
Estado de Tabasco, celebrada el 08 de octubre de 2014, se presentd la iniciativa del Presidente
Municipal del Ayuntamiento del Municipio de Tacotalpa, Tabasco, por la que solicita
autorizacion para la contratacion de un empréstito por la cantidad de $3,500,000.00 para

inversion publica productiva.

2.- En la sesidén mencionada, el Presidente de la Mesa Directiva decidié turnarla a la Comision
Organica de Hacienda y Presupuesto, para su estudio, analisis-y emision del acuerdo o
dictamen que en derecho corresponda, de conformidad con el articulo 63, fraccion V, inciso C)
del Reglamento Interior del H. Congreso del Estado. -

3.- Mediante memorandum HCE/OM/1317/2014, de fecha 08 de octubre de 2014, el Oficial
Mayor del H. Congreso del Estado turnd a la Comision Orgéanica de Hacienda y Presupuesto,
la iniciativa de referencia; para los efectos de su estudio, analisis y emisién del acuerdo o
dictamen que en derecho corresponda. '

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en términos de los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 126
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el municipio tiene a su cargo la
prestacion de los servicios publicos, asi como el deber de satisfacer las necesidades de la
poblacion, pues es este el nivel de gobierno donde se concretan los esfuerzos para lograr el
bienestar colectivo.

SEGUNDO.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 117,
fraccion Vi, parrafo segundo, faculta a los municipios para contraer obligaciones o empréstitos
cuando se destinen a inversiones publicas productivas, conforme a las bases que establezcan
las legislaturas en una ley y por los conceptos y hasta por los montos que las mismas fijen
anualmente en los respectivos presupuestos. .

TERCERO.- Por su parte la Constitucion Local en su articulo 36 fraccion Xl faculta al
Congreso del Estado a dar las bases conforme a las cuales el Ejecutivo y los Ayuntamientos
puedan celebrar financiamiento a nombre del Estado y de los Municipios, respectivamente vy
aprobar escs mismos financiamientos, cuyo plazo sea superior a un afio.

CUARTO.- Las bases a que se refieren los considerandos se encuentran contenidas en la Ley
de Deuda Publica del Estado de Tabasco y sus Municipios, cuyo objeto es el establecimiento
de normas para la contratacion, regisiro y controt de la deuda publica a cargo del Estado y de
los Municipios, precisando este ordenamiento legal que la deuda publica es la constituida por
las obligaciones directas e indirectas derivadas de empréstitos o créditos que tengan la
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aprobaciéon del Congreso dei Estado y estén a cargo, entre otros, de las siguientes entidades
publicas; el Estado y los Municipios.

QUINTO.- Tratandose de deuda publica municipal, el articulo 25 bis de la Ley de Deuda
Publica del Estado de Tabasco y sus Municipios, dispone que los municipios deberan contar
con la autorizacién del Congreso del Estado para llevar a cabo la contratacién de
financiamiento cuya vigencia sea mayor a un afio y que para obtener dicha autorizacion,
deberan enviar una solicitud que cumpla con los requisitos previstos en los numeralest, 2, 3, y
4 del mencionado articulo; requisitos que se encuentra satisfechos con los documentos que se
adjuntan a la solicitud, consistentes en copia certificada de! acta de aprobacién expresa del
Ayuntamiento, nimero 34, de fecha 01 de septiembre de 2014, que contiene el acuerdo
aprobado por el Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional de Tacotalpa, Tabasco, periodo
2013-2015, por el que se autoriza que el Ayuntamiento formule ante el H. Congreso del Estado
de Tabasco una solicitud de empréstito hasta por la cantidad de $3,500,000.00 (tres millones
quinientos mil pesos 00/100 m.n.), para la compra de dos hectareas de terreno, con cualquier
institucion bancaria que ofrezca la mejor tasa de interés, asi como con el proyecto de la
Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales; la carta compromiso; la
proyeccién de la Direccion de Programacidn respecto.-a la afectacion de la fuente de pago del
financiamiento y el analisis financiero de la misma Direccidn y a la situacién de la deuda publica
del municipio de la Direccién de Finanzas del Ayuntamiento.

SEXTO.- En la solicitud de autorizacion del empréstito formulada por el ingeniero Alterio Ramos
Perez Pérez, Presidente Municipal de Tacotalpa, Tabasco, se menciona como antecedentes
los siguientes:

“TERCERO. En razén de que en el municipio de Tacotalpa, carece del predio y/o
terreno para la construccion de la central camionera que se tiene aprobado el
recurso, y atendiendo que es una necesidad prioritaria para el municipio, se
plantea edificarfo en el campo de futbol Manuel Jiménez Caballero, sin embargo,
al realizar dicha obra en el terreno del campo mencionado, se tiene que comprar
un terreno con las mismas dimensionales para asi poder construir el campo de
futbol y en atencion de que esta administracién le ha apgstado la construccion y
edificacién de obras para el mejoramiento de la infraestructura urbana del
municipio, es que se ha buscado diferentes posibilidades para la adquisicién de
terrenos para la construccién del campo del futbol y/o una nueva unidad
deportiva. . i

CUARTO. Después de platicar con el propietario del terreno que colinda con la
colonia Graciela Pintado de Madrazo se llegé a una negociacién de ambas
partes, de que el costo de la hectarea seria de $1,500,000.00 (un milién
quinientos mil pesos 00/100 M.N.). ‘

Por ellos la idea de solicitar un empréstito por la cantidad de $3,500,000.00 (tres
millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para adquirir el terreno de dos
hectareas, més los gastos de la escritura, pago de impuestos, y legalizacidon del
terreno, y se pueda construir y reubicar el campo de futbol Manuel Jiménez
Caballero y la idea de esta administracién es y ha sido de gestionar la
construccién de una unidad deportiva integral.

QUINTO. Por todo lo anterior con esta fecha, el Honorable Cabildo Municipal de
este Ayuntamiento, ha tenido a bien autorizar que se formule ante ese H.
Congreso del Estado de Tabasco, una solicitud de autorizacion de empréstito
hasta por la cantidad de $3,500,000.00 (tres millones quinientos mil pesos
00/100 M.N.), en términos de lo estipulado por los articulos 22, fraccion Il y 25 bis
de la Ley de Deuda Publica del Estado de Tabasco.”
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SEPTIMO.- Una vez analizada la solicitud del empréstito, y los documentos e informacion que
se acompafia a la misma, presentada por el Ayuntamiento del Municipio de Tacotalpa,
Tabasco, a este Congreso del Estado, y verificado el cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 36 fraccién Xil de la Constitucidn Politica del Estado y 25 bis de la Ley de Deuda
Publica del Estado de Tabasco y sus Municipios, se considera procedente la autorizacion
planteada.

OCTAVO.- Que en virtud de lo anterior, estando facultado el Honorable Congreso del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, conforme a lo establecido en articulo 36, fracciones | y XlI, de la
Constitucién local, para expedir, reformar, adicionar, leyes y decretos para la mejor
administracion de la entidad, asi como para autorizar la contratacion de empréstitos. Ha tenido
a bien emitir el siguiente: .

DECRETO 124

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Ayuntamiento del Municipio de Tacotalpa, Tabasco, para
que contrate un crédito con una o varias instituciones financieras hasta por la cantidad global de
$3,500,000.00 (tres millones quinientos mil pesos 00/100 m.n.) mas los accesorios, reservas,
comisiones de apertura, gastos financieros, contrataciéon de instrumentos derivados, tales como
coberturas de tasas de interés, asi como otros gastos y honorarios que pudieran derivarse de la
transaccion; los cuales deberan sujetarse a las disposiciones de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco y a la Ley de Deuda Publica del Estado de Tabasco y sus

Municipios.

ARTICULO SEGUNDO.- E| empréstito que se contrate con base en esta autorizacion, sera
destinado para inversién publica productiva, consistente en:

La compra de un terreno de dos hectareas colindante con la colonia Graciela Pintado de
Madrazo, del municipio de Tacotalpa, Tabasco, que se utilizara para la construccion del campo
de futbol Manuel Jiménez Caballero, toda vez que el campo sera reubicado con motivo de que
el predio que actualmente ocupa se utilizard para la construccién de la central camionera. El
empréstito se ocupara ademas para solventar los gastos de la escritura, pago de impuestos y
legalizacion del terreno.

ARTICULO TERCERO.- E| importe de la totalidad de las obligaciones que, en su calidad de
acreditado, correspondan al Municipio de Tacotalpa, Tabasco, en el contrato de apertura de
credito que se celebre, derivado en este Decreto, sera cubierto en los plazos que se fijen para
ello en los propios instrumentos legales, pero que en ningun caso excedera de 60 meses (5
anos) mediante exhibiciones mensuales que comprendan capital e intereses.

ARTICULO CUARTO.- Se autoriza al Ayuntamiento del Municipio de Tacotalpa, Tabasco, para
que, en garantia y/o como fuente de pago del contrato de apertura de crédito, afecte de manera
irrevocable las participaciores presentes y futuras que en ingresos federales le correspondan al
Municipio. Dicha afectacion permanecera vigente hasta la total liquidaciéon del financiamiento.

ARTICULO QUINTO.- Se autoriza al Ayuntamiento del Municipio de Tacotalpa, Tabasco, para
qgue pacte con las instituciones financieras correspondientes todas ilas condiciones vy
modalidades convenientes o necesarias en los contratos y convenios en que consten las
operacicnes a que se rafiere la presente autorizacidon, incluyendo sin limitar, tasa de interés,
comisiones, fondo de reserva, aforos, esquema de pagos, entre otros, y para que comparezca a
fa firma de los mismos por conducto de su Presidente Municipal, Primer Sindico de Hacienda y
el Director de Finanzas.

ARTICULO SEXTO.- Los contratos de crédito que se formalicen, derivados de la presente
autorizacion, deberan de inscribirse en el Registro de Deuda Publica del Estado de Tabasco y
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sus Municipios y en el Registro de Obligaciones y Empréstitos de Entidades Federativas y
Municipios de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. N
ARTICULO SEPTIMO.- El Ayuntamiento del Municipio de Tacotalpa, Tabasco, se obliga a dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 25 bis-1 de la Ley de Deuda Publica del Estado de
Tabasco y sus Municipios, para que informe a la Comisién de Hacienda y Presupuesto del
Congreso del Estado, sobre la contratacion, en un plazo que no exceda de 90 dlas naturales
siguientes a la contratacion.

ARTICULO OCTAVO.- En el caso de que en la ejecuciéon de los proyectos y obras objeto del
presente decreto, generen economias, el Ayuntamiento del Municipio de Tacotalpa, Tabasco
debera aplicarlas en ta ampliacién de las metas de esos proyectos y obras.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Ei presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. De manera adicional el Ayuntamiento del Municipio de Tacotalpa, Tabasco, debera
informar al Congreso del Estado a través de la Comisidén Organica de Hacienda y Presupuesto
de manera trimestral, dentro de los quince dias posteriores, la evolucidn del crédito, asi como el
avance fisico y financiero de las obras, programas y proyectos que se realicen con los recursos
derivados del empréstito contraido conforme a este Decreto.

TERCERO. Notifiquese el presente Decreto al Presidente Municipal, Primer Sindico de
Hacienda y al Director de Finanzas del Municipio de Tacotalpa, Tabasco, para los efectos
legales y administrativos a que haya lugar.

DADO EN.EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTIOCHO
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE. DIP. URIEL/%?/\%A RAMON
PRESIDENTE; DIP. MILEIDY ARACELY QUEVEDO CUSTODIO, SECRETARIA. RUBRICAS.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO,

EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

LIC. ARTURQAUNEZ JIMENEZ

GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO é

—

C. CESAR RAUL OJEDA ZUBIETA LiC. JUAN yOSE PERALT FOCIL
SECRETARIO DE GOBIERNO COORDINADOR GENERAL D ASUNTOS
JURIDICOS
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No.- 3061 DECRETO 125

LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 51 FRACCION |,
DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; A SUS HABITANTES SABED:

Que el H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme lo siguiente:

LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS
POR EL ARTICULO 36, FRACCIONES | Y XH, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE TABASCO, Y CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- En sesién ordinaria del Pieno de la Sexagésima Primera Legislatura del H. Congreso del
Estado de Tabasco, celebrada el 30 de septiembre de 2014, el Presidente Municipal y el
Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, presentaron solicitud de
autorizacién para contratar un crédito hasta por la cantidad de $423,272,996.00 con el Banco
Nacional de Obras y Servicios (BANOBRAS), Sociedad Nacional de Crédito, Institucién de
Banca de Desarrollo, para la reestructuracién de deuda.

2.- Derivado de lo anterior la Presidenta de la Mesa Directiva decidié turnarla a la Comision
Orgénica de Hacienda y Presupuesto, para su estudio, analisis y emisién del acuerdo o
dictamen que en derecho corresponda, de conformidad con el articulo 63, fraccién V, inciso C)
del Reglamento Interior del H. Congreso del Estado.

3.- Mediante memorandum HCE/OM/1282/2014, de fecha 30 de septiembre de 2014, el Oficial
Mayor del H. Congreso del Estado turné a la Comision Organica de Hacienda y Presupuesto, la
solicitud de referencia; para los efectos de su estudio, analisis y emisiéon del acuerdo o dictamen
que en derecho corresponda. ‘ '

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en términos de los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 126
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el municipio tiene a su cargo la
prestacion de los servicios publicos, asi como el deber de satisfacer las necesidades de la
poblacion, pues es este el orden de gobierno donde se concretan los esfuerzos para lograr el
bienestar colectivo.

SEGUNDO.- Que conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley Orgéanica de los Municipios
del Estado de Tabasco la funcion primordial es permitir el gobierno democratico para el
constante mejoramiento econémico, social y cultural de sus habitantes, mediante la prestacién
de los servicios publicos. '

TERCERO.- Que el crecimiento poblacional de! Municipio de Centro demanda ampliar la
capacidad de los servicios publicos, tales como: agua potable, drenaje, alcantarillado y
disposicion de aguas residuales, limpia, recoleccion y traslado de residuos sodlidos urbanos,
pavimentacion y bacheo de calles, alumbrado publico, entre otros. A la fecha, este Gobierno
Municipal realiza grandes esfuerzos para ampliar la capacidad de estos servicios, por lo que es
prioritario invertir en infraestructura y mayor cobertura de los mismos; para ello, se requiere
destinar mayores recursos.
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CUARTO.- Que la deuda publica derivada del crédito nimero 9017, con el Banco Nacional de

- Obras y Servicios Publicos, S.N.C. (BANOBRAS) por un monto de hasta $470,735,240.00

(cuatrocientos setenta millones setecientos treinta y cinco mil doscientos cuarenta pesos
00/100 M.N.), contratada por la administracién 2010-2012, representa uno de los gastos
mayores para el gobierno municipal en virtud de que el saldo del citado crédito al 1° de enero
de 2013, era de 577 millones 723 mil 778 pesos, con vencimiento en agosto del afio 2020.

De la deuda citada, el gobierno municipal ha pagado de enero 2013 a agosto del presente afio,
la cantidad de 54 millones 034 mil 415 pesos de capital mas 45 millones 370 mil 714 pesos de
intereses, para hacer un total de 99 millones 405 mil 128 pesos. Hay que considerar que se
estan pagando en promedio 5 millones de pesos mensuales por el crédito referido. Aunado a lo
anterior, se tiene la obligacion de pagos del periodo septiembre 2014 a diciembre 2015, por la
cantidad de 56 millones 438 mil 086 pesos de capital, mas 28 millones 660 mil 769 pesos de
intereses, para hacer un total de 85 millones 098 mil 855 pesos. Ante las condiciones descritas,
esta administracion debe erogar la cantidad de 184 millones 503 mil 983 pesos para el pago de
la citada deuda, por lo que ante tal situacion, el cabildo de! H. Ayuntamiento del Municipio de
Centro, Tabasco, mediante Acuerdo aprobado en sesion ordinaria niumero 29 del periodo 2013-
2015, celebrada con fecha 29 de agosto del afio 2014, faculta al Presidente Municipal para
solicitar al H. Congreso de!l Estado autorizacion para contratar un crédito de hasta
$423,272,996.00 (cuatrocientos veintitrés millones, doscientos setenta y dos mil novecientos
noventa y seis pesos 00/100 M.N.), con el Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos *
(BANOBRAS), Sociedad Nacional de Crédito, Institucién de Banca de Desarrollo, para la
reestructuracién de la deuda que tiene con dicho banco, en condiciones favorables a ta
hacienda municipal. )

QUINTO.- El monto a contratar para la reestructuracion es por la cantidad de hasta 423
millones 272 mil 996 pesos, a un plazo de 10 afos, con vencimiento en el afio 2024 y con una
tasa de intereses TIHE mas 0.77% de sobretasa estimada. Entre los costos que se originan por
la reestructuracion del crédito, esta la constitucion del fideicomiso que.tendréd un saido de
apertura y permanencia de 11.8 millones de pesos en promedio; los costas de calificacion,
inscripcion, registro e impuestos que se generen, estimados en 5.3 millones de pesos, mismos
que el Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C. (BANOBRAS) ofrece finarciar
con cargo al nuevo crédito.

SEXTO.- Que es evidente que los beneficios de la reestructuracion del crédito para el municipio
seran: '

« Ampliacion dei plazo de pago a 10 afios (septiembre 2014- agosto 2024).

» Obtencion de un afo de gracia a capital, que significa una reduccién de 3.6 miliones de
pesos en promedio mensual, en comparaciéon con los pagos que se realizan
actualmente. _

« Reduccion de la tasa de interés (TIE +1.45% de sobretasa a THE+0.77% de sobretasa).

e Pagos menores en los préximos doce meses.:

SEPTIMO.- Que el articulo 26 de la Ley de Deuda Publica del Estado de Tabasco y sus
Municipios, sefiala que se consideran como inversiones publicas productivas, entre otras, la
reestructuracién de la deuda publica municipal, tendiente al saneamiento financiero del
municipio.

OCTAVO.- Que la reestructuracion del crédito que se otergue al municipio de Centro, Tabasco
permitira a la hacienda publica municipal contar con recursos econémicos para proporcionar de
manera oportuna los servicios publicos municipales, que demanda la poblacion del municipio de
centro.
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NOVENO.- Conforme a lo previsto en el articulo 32 de la Ley de Deuda Publica del Estado de
Tabasco y sus Municipios, se autoriza al Municipio de Centro, Tabasca para que en garantia del
cumplimiento de pago del crédito se afecten las participaciones presentes y futuras que en
ingresos federales le correspondan del fondo general, sin perjuicio de afectaciones anteriores a
la contratacion del crédito que se autoriza, asi como para formalizar un contrato de fideicomiso
como mecanismo de afectacion, sin afectar derechos de terceros y/o dar nuevas instrucciones
para que se hagan llegar los flujos de las participaciones al fideicomiso sefialado.

DECIMO.- Que en virtud de lo anterior, estando facultado el Honorable Congreso del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, conforme a lo establecido en articulo 36, fracciones | y Xll, de la
Constitucién local, para expedir, reformar, adicionar, leyes y decretos para la mejor
administracion de la entidad, asi como para autorizar la contratacién de empréstitos. Ha tenido
a bien emitir el siguiente:

DECRETO 125

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al municipio de Centro, Tabasco, para contratar con el
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, Sociedad Nacional de Crédito, Institucién de
Banca de Desarrolio, crédito por la cantidad de $423,272,996.00 (cuatrocientos veintitrés
millones doscientos setenta y dos mil novecientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.). La
inversion de los recursos que se contraten, se debera destinar Gnica y exclusivamente para la
reestructuraciéon del crédito vigente que el Ayuntamiento de! municipio de Centro mantiene con
el Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, Sociedad Nacional de Crédito, Institucién de
Banca de Desarrollo.

ARTICULO SEGUNDO.- Se autoriza al municipio de Centro, Tabasco, llevar a cabo la
reestructuracion del crédito que le fue otorgado por el Banco Nacional de Obras y Servicios
Publicos, S.N.C., (BANOBRAS), hasta por la cantidad que exista como saldo al momento de la
entrada en vigor del presente Decreto, més los accesorios que se generen, constitucion de un
fideicomiso, incluyendo reservas, primas, coberturas de tasas de interés, honorarios, gastos,
comisiones e Impuesto al Valor Agregado, siempre que no excedan del cinco por ciento del
monto total contratado.

El plazo maximo para el pago de la reestructuracién del crédito sera de 10 anos, contados a
partir de la fecha en que se suscriban los instrumentos correspondientes, cuyos términos y
condiciones seran los que se establezcan en el contrato respectivo.

ARTICULO TERCERO.- Se autoriza al municipio de Centro, Tabasco, para que como fuente de
pago del cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a su cargo, derivadas de la
reestructuracion que realice con base en esta autorizacion, afecte a favor del banco acreditante
las participaciones presentes y futuras que en ingresos federales le corresponda, sin perjuicio
de afectaciones anteriores si las hubieren. Esta afectacion debera inscribirse en el Registro de
Obligaciones y Empréstitos de Entidades Federativas y Municipios que lieva la Secretaria de
Hacienda y Credito Publico, de conformidad con el Reglamento del articulo 9° de la Ley de
Coordinacion Fiscal y en el Registro Estatal de Deuda Publica, de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley de Deuda Publica del Estado de Tabasco y sus Municipios.

ARTICULO CUARTO.- Se autoriza al municipio de Centro, Tabasco, bara gue a través de sus
representantes legales o servidores publicos facultados, gestionen, negocien, acuerden los
términos y condiciones correspondientes, y suscriban con las instituciones bancarias y/o
instituciones financieras, ios instrumentos juridicos y mecanismos legales necesarios,
incluyendo la constitucion de fideicomisos o la adhesion a los mismos, para la reestructuracion
del crédito y la afectacién de las participaciones federales a que se refiere este Decreto.
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Debiendo remitir el municipio de Centro, Tabasco a este Congreso, en un plazo no mayor a
treinta dias a partir de la celebracion de los contratos, convenios y demas actos juridicos a que
se refiere este articulo y los articulos primero y segundo de este decreto, copia debidamente
certificada de los mismos, con el objeto de tener certeza del monto contratado, plazos, objeto
del fideicomiso y demas detalles derivados de la reestructuracion mencionada.

De igual manera se le autoriza para que realice cualquier tramite ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado,
relacionado con la inscripcion del crédito y la afectacion de las participaciones que le
corresponden, de conformidad con las Leyes de Coordinacién Fiscal y de Coordinacion Fiscal y
Financiera del Estado de Tabasco.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Decreto entrara en vigor el ‘mismo dia de su Publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. De manera adicional el Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, debera
informar al Congreso del Estado a través de la Comisién Organica de Hacienda y Presupuesto
de manera trimestral, dentro de los quince dias posteriores, la evolucion del crédito, asi como el
avance fisico y financiero de las obras, programas y proyectos que se realicen con los recursos
derivados del emprestito contraido conforme a este Decreto.

TERCERO. Notifiquese el presente Decreto al Presidente Municipal, Primer Sindico de
Hacienda y al Director de Finanzas del Municipio de Centro, Tabasco, para los efectos legales y
administrativos a que haya lugar.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTIOCHO
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE. DIP. URIEL RIVERA RAMON,
PRESIDENTE; DIP. MILEIDY ARACELY QUEVEDO CUSTODIO, SECRETARIA. RUBRICAS.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO,
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO; A LOS
CUATRO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

3

LIC. ARTURQANUNEZ JIMENEZ
GOBERNADOR DO DE TABASCO \
\
\)é o waé !;1 o
C. CESAR RAC TA LIC. JUAN JOSE PERALTé FOCIL
SECRETARIO DE GOBIERNO COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS

JURIDICOS
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No-3082 ~ DECRETO 126

LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 51 FRACCION |,
DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; A SUS HABITANTES SABED:

Que el H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme lo siguiente:

LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR EL
ARTICULO 36, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE TABASCO, Y
CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 12 de septiembre de 2014, en sesion de la Comisién Permanente, se dio entrada a la
Iniciativa de Reformas al Decreto de Creacion del Instituto de Vivienda de Tabasco, presentada por el
Gobernador del Estado Libre y Soberano de Tabasco, Arturo Nufez Jiménez, en ejercicio de las
facultades que le confieren los articulos 33, fraccién | de la Constitucidon Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, 72, fraccion | y 73 primer péarrafo de ia Ley Organica del Poder Legislative del
Estado de Tabasco.

2.- Dicha iniciativa fue turnada por la Presidencia de la Comisién Permanente a la Comisién Orgénica
de Desarrolio Urbano, Vivienda y Obras Publicas de la LXI Legislatura del H. Congreso del Estado de
Tabasco, para su estudio analisis y presentacién del acuerdo o dictamen que en su caso proceda.

3.- Que ia Comision Organica de Desarrolio Urbangs, Vivienda y Obras Pablicas, en sesidn de fecha 8 de
octubre de 2014, se aboco al estudio y analisis de la iniciativa en mencion y determinado su
procedencia, en razén de la siguiente: )

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Ciudadano Gobernador del Estado Libre y Soberano de Tabasco, conforme Io
establecido en el numeral 33, fraccion | de la Constitucion Local, estd facultado para presentar ante esta
Soberania, la iniciativa de Decreto por el que se reforma al Decreto de Creacién del Instituto de Vivienda
de Tabasco.

SEGUNDO.- Que mediante Decreto niumero 216 publicado en el Periddico Oficial nimero 6332 de fecha
14 de mayo de 2003, se cre¢ el Instituto de Vivienda de Tabasco, como organismo publico
descentralizado de la administracion puUblica estatal con personalidad juridica, patrimonio propio,
autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones, obligaciones, objetivos y fines.

TERCERO.- Que a través del Decreto nimero 036 publicado en el Periodico Oficial numero 7126,
Suplemento D, de fecha 22 de diciembre de 2010, se reformd el segundo parrafo del ariculo 1; los
parrafos primero y segundo del articulo 5; el primer parrafo del articulo 7 y la fraccion XIV de! articulo
13; y se adiciona un tercer parrafo al articulo 5, corriéndose el parrafo tercero anterior, que pasa a ser
parrafo cuarto; todos ellos del Decreto ntimero 216, publicado con fecha 14 de mayo 2003, en el
Periddico Oficial del Estado, por el que se cred el Instituto de Vivienda de Tabasco.

CUARTO.- Que la finalidad de dicha reforma, en su momento, fue la de adecuarla a diversas reformas
que sufrid la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, en virtud de que se cambiaron las
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denominaciones de diferentes secretarias, que constituian el eje rector de dicho instituto y que eran
parte del Consejo de Administracién; asi como facilitar de que el Instituto de Vivienda de Tabasco
solicite oportunamente las autorizaciones y aprobaciones del Consejo de Administracion, sin afectar el
ejercicio de sus funciones; por lo que se modificd que, indistintamente el Presidente del Consejo o por el
Director General de! Instituto de Vivienda de Tabasco, sean quienes convoquen a los integrantes del
propio consejo, asi como a los invitados, para que asistan a las sesiones ordinarias y extraordinarias que
se requieran.

QUINTO.- Que mediante Decreto nimero 270 publicado en el Suplemento B al Periodico Oficial niimero
7336, de fecha 26 de diciembre de 2012, se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de’ Tabasco, en virtud de las cuales cambiaron de
denominacion las Secretarias de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas, de Planeacion y Finanzas,
Coordinacion General de Asuntos Juridicos, al tiempo se crearon entre ofras, la Secretaria de
Administracion, Secretaria de Energia, Recursos Naturales y Proteccion Amblental Coordinacion
General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos.

SEXTO.- Que en virtud de o anterior es necesario adecuar el marco normative del Instituto de Vivienda
de Tabasco, a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, para dar certeza juridica a los actos que
por su naturaleza lleva a cabo el Instituto. Por lo que ta Comision Organica de Desarrolio Urbano,
Vivienda y Obras Publicas, considerd atender el objeto total de la pretensién del Titular del Poder
Ejecutivo Local.

SEPTIMO .- Que en virtud de lo anterior, estando facultado el Honorable Congreso del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, conforme a lo establecido en articule 38, fraccidn |, de fa Constitucion local, para
expedir, reformar, adicionar, leyes y decretos para la mejor administracion de la entidad, asi como para
autorizar la contratacion de empréstitos. Ha tenido a bien emitir el siguiente:

DECRETO 1286

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos 1, segundo parrafo; 5, primer parrafo y 13, fraccion X1V,
todos del Decreto de Creacion del Instituto de Vivienda de Tabasco, para quedar de la siguiente manera:

Articulo 1. ...

El Instituto operard indistintamente con las siglas INVITAB, tendréd su domicilio en la Ciudad de
Villahermosa y estara sectorizado a la Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas o a la
dependencia que en términos del articulo 41 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco sedale el Gobernador del Estado.

Articulo 5. El Consejo de Administracién es la autoridad suprema del Instituto y estara integrado por un
presidente que sera el titular de la Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Pdblicas y cinco
vocales que seran los titulares de las Secretarias de Planeacién y Finanzas; Secretaria de Desarrollo
Social; Secretaria de Energia, Recursos Naturales y Proteccion Ambiental; Secretaria de
Contraloria y la Coordinaciéon General de Asuntos Juridicos, quienes estaran asistidos por el
Director General del Instituto de Vivienda de Tabasco y el Director de Asuntos Juridicos del propio
Instituto; quienes no formaran parte del Consejo, pero ambos habran de auxiliar en la tareas legales que
se les encomienden, fungiendo respectivamente, como Secretario Ejecutivo y Secretario Técnico.

Articulo 13...

Fa Xl

XIV. Administrar y controlar las reservas territoriales que formen parte de su patrimonio, en congruem:la
con el Plan Estatal de Desarrollo, las Politicas y Lineamientos que para la planeacion urbana, establezca
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la Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas, asi como formular y mantener
actualizado el inventario estatal de los bienes y recursos que integren el patrimonio del instituto;

XV a XVI...
TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Estado. )

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTINUEVE
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE. DIP. URIEL RIVERA RAMON,
PRESIDENTE; DIP. CASILDA RUIZ AGUSTIN, SECRETARIA. RUBRICAS.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se ie dé el debido cumplimiento.

EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO,
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
CUATRO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DQS MIL CATORCE.

\ .

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

LIC. ARTURO WUNEY JIMENEZ
GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO

— A AT ﬁ

C.CESARR IETA LIC.JUAN JOSE PERAL A FOCIL
SECRETARIO DE GOBIERNO COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS
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No.- 3063 DECRETO 127

LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 51 FRACCION |,
DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; A SUS HABITANTES SABED:

Que el H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme lo siguiente:

LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS
POR EL ARTICULO 36, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
TABASCO, Y CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- El 2 de agosto del 2006, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, entrando en vigor al dia siguiente, siendo reformada
por ultima vez mediante decreto publicado en el citado medio de difusion el 14 de noviembre del

ano 2013.

2.- Con fecha 22 de agosto de 2011, el Diputado Andrés Ceballos Avalos, Coordinador de la
Fraccion Parlamentaria de! Partido del Trabajo, presentd ante el Pleno de la LX Legislatura,
iniciativa de Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco; turnada a la
Comision Organica de Equidad y Género para su andlisis y elaboracion del Dictamen
correspondiente.

3.- En fecha 14 de mayo de 2013 la Diputada Esther Alicia Dagdug Lutzow present6 ante el
Pleno de la LX! Legislatura iniciativa de Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Tabasco, dicha iniciativa fue enviada para su estudio, analisis y presentacién del
Dictamen que corresponda a las Comisiones Organicas unidas de Gobernaciéon y Puntos
Constitucionales y de Equidad y Género.

4.- Con fecha 30 de mayo de 2014, el ciudadano Gobernador del Estado, con fundamento en o
dispuesto por los articulos 2, fracciéon XXVI; y 33, fraccion |, de la Constitucién Politica de!
Estado Libre y Soberano de Tabasco, presento iniciativa con proyecto de decreto, por el que se
expide la Ley para la lgualdad Social entre Mujeres y Hombres de!l Estado de Tabasco.

5.- Con fecha 3 de octubre de 2014, se solicitd ia devolucidén del dictamen que habian emitido
las Comisiones Organicas de Gobernacién y Puntos Constitucionales, y de Equidad y Género
ya que sélo consideraba las iniciativas descritas en los puntos 2 y 3 de este apartado, con la
finalidad de incluir como parte del analisis, la iniciativa remitida por el titular del Poder Ejecutivo
Estatal, asi como armonizar el dictamen primigenio con la reforma referida en el numeral 1 del
presente apartado.

6.- Derivado del anélisis de las iniciativas anteriormente mencionadas contrastado con la Ley
General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres y tomando en consideracion todas las
aportaciones de los Integrantes de las citadas comisiones, asi como las observaciones def
personal del Instituto Estatal de las Mujeres que colaboraron en las mesas de estudio; los
Diputados integrantes de este drgano colegiado, con fecha 04 de noviembre del presente ano,
procedieron a emitir el dictamen correspondiente, por lo que:
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CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en 1975 el Congreso de la Union reformo el articulo 4° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estableciendo la igualdad juridica entre el hombre y
la mujer’; esto a raiz que en ésa época, comienza a gestarse en el concierto internacional la
tendencia a desarrollar mecanismos que procuren la equidad de genero la no discriminaciéon y
la erradicacion de la violencia.

SEGUNDO.- En ese mismo afio la Organizacion de las Naciones Unidas celebrd la Primer
Conferencia Internacional de la Mujer, siendo sede la Ciudad de México. En ella se declar6 el
afio de 1975 como el “Afo Internacional de la Mujer?”

TERCERO.- Que a raiz de dichcs antecedentes se consolidaron en nuestro pais los esfuerzos
para crearse®:

« (1980) El Programa Nacional de la Incorporacién de la Mujer al Desarrollo de México.

« (1985) La Comision Especial para preparar la participacion de México en la lli
Conferencia Mundial de la Mujer en Nairobi.

« (1993) El Comité Nacional Evaluador de Politicas, respecto a la situacién de las mujeres
en materia de igualdad, como parte de los preparatlvos para la IV Conferencia Mundial

de la Mujer en Beijing.
¢ (1998) La Coordinacion General de la Comisién Nacional de fa Mujer (CONMUJER)

e (2001) Instituto Nacional de las Mujeres.

Asi también la promulgacion de ordenamientos importantes como la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres.y Hombres, en 2006 y la Ley General para el Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia en el afio 2007.

CUARTO.- La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en su articulo 2,
quinto parrafo, fracciones VIIl y XXVI, establece que todas las personas son iguales ante la ley.
En consecuencia, tienen derecho sin discriminacion a igual proteccion o beneficio de la ley.
Queda prohibida en el Estado toda forma de discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, la lengua o idioma, religidén, costumbre, opiniones, preferencias,
condicion social, salud, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy las libertades de las personas. Asi como
que los hombres y las mujeres deben tener formal y materialmente derechos iguales. Las leyes
deberan garantizar la igualdad en el derecho vigente y procurar su implantacion en la
costumbre social, particularmente en la familia, en la educacién y en el lugar de trabajo.

QUINTO.- La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley General para el
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, al igual que la presente, han respetado lo
comprendido en los diversos instrumentos internacionales de los cuales México forma parte por
ser de gran relevancia, tal como lo explica el instituto Nacional de las Mujeres en su informe de
labores 2010:

“Los derechos consagrados en los instrumentos internacionales forman parte del deber ser del
marco juridico de los estados parte. Son un modelo al cual deben adecuarse el conjunto de

' Politica Nacional de |Igualdad entre Mujeres y Hombres: Balances y Perspectivas, disponible en:
http://cedoc.inmujeres. gob.mx/documentos_download/101163.pdf

? Entidad de las Naciones Unidas para la lgualdad de Género y el Empoderamientc de las Mujeres, disponible en:
www.unwomen.org/es/how-we-work/intergovernmental-supportiworld-conferences-on-women#mexico

® Politica Nacional de igualdad entre Mujeres y Hombres: Balances y Perspectivas, disponible en:

http://cedoc inmujeres.gob.mx/documentos_download/101163.pdf
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leyes nacionales y locales, asi como referencia para los particulares en la defensa, promocion y
proteccion de los intereses y derechos de las mujeres. Constituye también una base para
impulsar el desarrollo de las mujeres y garantizar la integraciéon de sus derechos en los &mbitos
politico, econdmico, cultural y social y a su vez conforma un marco para la incorporacion de las
demandas y necesidades de las mujeres en las agendas nacionales, asi como en los planes y
programas de gobierno.” -

SEXTO.- Nuestro pais es participe de diversos instrumentos internacionales relacionados con
fa materia, entre los cuales destacan:

+ La Convencién Americana Sobre Derechos Humanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién, el jueves 7 de mayo de 1981, que en sus articulos 1, primer parrafo y 24,
establece que los Estados Partes se comprometen a respetar los derechos y libertades
reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté
sujeta a su jurisdiccidon, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social; asi como que todas las
personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a
igual proteccion de la ley.’

¢ El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, publicado en la Primera Seccion
del Diario Oficial de la Federacién, el miércoles 20 de mayo de 1981, que en sus
numerales 2, parrafos primero y segundo y 3; disponen que cada uno de los Estados
Partes se comprometen a respetar y a garantizar a todos los individuos que se
encuentren en su territorio y estén sujetos a su jurisdiccién los derechos reconocidos en
él, sin distinciéon alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica o de otra
indole origen nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o cualquier otra
condicidén social; que cada Estado Parte se compromete a adoptar con arregio a sus
procedimientos constitucionales y a las disposiciones del Pacto, las medidas oportunas
para dictar las disposiciones legislativas o de otro caracter que fueren necesarias para
hacer efectivos los derechos reconocidos en el mismo, y que no estuviesen ya
garantizados por disposiciones legislativas o ,de otro caracter y que los Estados Partes
se comprometen ademas, a garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de
todos los derechos civiles y politicos enunciados en dicho instrumento.®

e EI Convenio N° 100, impulsado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
vigente a partir del 23 de mayo de 1953, que estipula la igualdad de remuneracion entre
la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual
valor designa las tasas de remuneracion fijadas sin discriminacién en cuanto al sexo.

e El Convenio N° 111 también emitido por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
vigente a partir del 25 de junio de 1958, en esencia obliga a los participantes a formular y
llevar a cabo una politica nacional que promueva, por métodos adecuados a las
condiciones y a la practica nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en

* Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres: Balances y Perspectivas, disponible en:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101163.pdf

* Convencion Americana Sobre Derechos Humanos consultable en hitp:/fwww?2 scin.gob.mx/red/constitucion/T1.html

® €1 Pacto internacional de Derechos Civiles y Politicos, consuttable en http://www2.scjn.gob.mx/red/constitucion/T1. htmi

! Organizacion intemacional del Trabajo, disponible en

http:/iwww _ilo org/dyninormiex/es/f?2p=NORMLEXPUB:12100:0:NO::P121 00_ILO_CODE:C100
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materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminacion a este
respecto.® ’

« La Convencidn Interamericana sobre la Concesién de los Derechos Civiles a la Mujer,
ratificada por México el 11 de agosto de 1954, reconoce en su articulo primero, gque los
Estados Americanos convienen en otorgar a la mujer los mismos derechos civiles que
goza el hombre.* :

o La Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer, firmada por México el 23 de
marzo de 1981, declara que las mujeres tendran derecho a votar en todas las elecciones
en igualdad de condiciones con los hombres, sin discriminaciéon alguna.10

e La Convencidon Interamericana sobre Concesion de los Derechos Politicos a la Mujer,
ratificada por México el 24 de marzo de 1981, considera que el principio de igualdad de
los Derechos Humanos de hombres y mujeres, estd contenido en la Carta de las
Naciones Unidas."

» La Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la
Mujer. (CEDAW), firmada por México el 23 de marzo de 1981, garantiza a la mujer el
ejercicio y goce de los Derechos Humanos y las libertades fundamentales en igualdad
de condiciones con el hombre.'?

« La Cuarta Conferencia Mundial Sobre la Mujer, celebrada en Beijing, en septiembre de
1995, en sus articulos 13 y 15 reconoce:

“Art. 13.- La potenciacidén del papel de la mujer y la plena participacién de la mujer en
condiciones de igualdad en todas las esferas de ia sociedad, inciuidos la participacion en
los procesos de adopcidon de decisiones y el acceso al poder, son fundamentales para €l
logro de la iguaidad, el desarrollo y la paz;

Art. 15.- La igualdad de derechos, de oportunidades y de acceso a los recursos, la
distribucion equitativa entre hombres v muieres de las responsabilidades respecto de la
familia y una asociacion armoniosa entre elios son indispensables fara su bienestar y el
de su familia, asi como para la consolidacion de la democracia;.. M

La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing establece una serie Qe objetivos
estratégicos y medidas para el progreso de las mujeres y el logro de la igualdad de
género en 12 esferas cruciales:

e La mujery la pobreza

e Educacioén y capacitacion de la mujer

e La mujery la salud

¢ La violencia contra la mujer

o La mujery los conflictos armados

e La mujery la economia

« La mujer en el gjercicio del poder y la adopcion de decisiones

¢ Organizacion internacional del Trabajo, disponible en:

http://www.ilo.org/dyn/normiex/es/f2p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C111

¥ Cuarnta Visitaduria General Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres.CNDH.2012
' Cuanta Visitaduria General Programa de Asuntos de la Mujer y de lgualdad entre Mujeres y Hombres CNDH.2012
" Cuarta Visitaduria General Programa de Asuntos de la Mujer y de igualdad entre Mujeres y Hombres . CNDH.2012
2 Cuarta Visitaduria General Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres . CNDH.2012

13 5.-http:/iwww inmujeres gob.mx/images/stories/beijing/beijing_1 995/declaracion_y_plataforma_de_accion.pdf
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e Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer
e Los derechos humanos de la mujer

o Lamujery los medios de difusién

e La mujery el medio ambiente

e Lanina

SEPTIMO.- Mencién especial merece la reforma sustancial reciente a la Ley Federal de!
Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 30 de noviembre de 2012, en la
cual se modificaron los articulos 2, Ultimo parrafo, 56 y 164, que en lo conducente se refieren a
la igualdad sustantiva laboral que se logra eliminando la discriminacion contra las mujeres que
menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y las
libertades fundamentales, debiéndose permitir el acceso a las mismas oportunidades,
considerando las diferencias biolégicas, sociales y culturales de mujeres y hombres.

OCTAVO.- Documentos todos que sirven de base para emitir el presente Decreto, donde se
busca disminuir la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, a través de los cuales el
estado Mexicano ha refrendado su compromiso de respetar los derechos humanos de las
personas. )

NOVENO.- El Pian Nacional de Desarrollo 2013-2018 asumid el compromiso de impulsar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, como parte de su estrategia para que México
alcance su maximo potencial. Solo asi el pais podra aspirar a ser un pais democratico y
participativo, y serd posible alcanzar las cinco metas nacionales que el Gobierno de la
Republica se ha propuesto: la de un México en Paz, un México Incluyente, un México con
Educacioén de Calidad, un México Préspero y un México con Responsabilidad Global. Para elio,
la contribucion de las mujeres en todos los ambitos, sin discriminacion y bajo el eje rector de la
igualdad sustantiva, es indispensable.** ’

DECIMO.- E! Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, dispone que el logro de la vigencia plena
del Estado de Derecho debe garantizar a todas las personas la igualdad ante la ley, otorgar
certidumbre juridica en las relaciones sociales y el cambio a través de las instituciones; asi
como permitir el ejercicio de las libertades, el respeto a los Derechos Humanos, el
cumplimiento de los derechos sociales y la convivencia pacifica, tolerante y civilizada.

DECIMO PRIMERO.- Con la entrada en vigor de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, a fin de armonizar la ejecucion del Sistema Nacional para la lgualdad entre Mujeres
y Hombres, las entidades federativas tenian la responsabilidad de emitir la Ley al respecto.

DECIMO SEGUNDO.- Asimismo la LXI Legislatura del Congreso del Estado, comprometida
con el pueblo tabasquefio, de realizar acciones afirmativas en pro de las mujeres del Estado,
establecié para el primer periodo ordinario del 2014 dentro de su Agenda Legislativa, la
expedicion de la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, lo que viene aparejado a la
celebracion del dia Internacional de la Mujer, que se conmemora el 8 de Marzo de cada ano.

DECIMO TERCERO.- En ese marco, coincidiendo con las iniciativas antes descritas se expide
la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco, la cual consta de’
treinta y dos articulos, distribuidos en doce capitulos, la cual tiene por objeto regular, proteger y
garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la
eliminacion de la discriminacion, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en los ambitos
publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda

™ http://dof.gob.mx/nota_detalle php?codigo=53124 18&fecha=30/08/2013
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discriminacién basada en el sexo, con el propésito de alcanzar una sociedad mas democratica,
justa, equitativa y solidaria.

DECIMO CUARTO.- Asimismo se establecen las atribuciones gue competen a las autoridades
estatales y municipales, imponiéndoles el deber de tomar las medidas presupuestales y
administrativas para garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
De igual manera se establecen los deberes que le corresponden al Poder Judicial, al Poder
Legislativo, al Instituto  Estatal de las Mujeres y a la Comision Estatal de los Derechos
Humanos.

DECIMO QUINTO.- Por otra parte, se contempla la posibilidad de otorgar un distintivo de
empresa socialmente responsable, para reconocer a aquellas empresas de los sectores social
y privado que destaquen por la aplicacién de politicas de igualdad de trato y de oportunidades
con sus trabajadores y trabajadoras; previéndose ademas la posibilidad de otorgar un
reconocimiento a quienes se distingan con acciones en pro de la igualdad.

DECIMO SEXTO.- Que en virtud de lo anterior, estando facultado el Honorable Congreso del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, conforme a lo establecido en articulo 36, fraccion |, de la
Constitucién local, para expedir, reformar, adicionar, leyes y decretos para la mejor
administraciéon de la entidad, asi como para autorizar la contratacidon de empréstitos. Ha tenido
a bien emitir el siguiente:

DECRETO 127

. ARTICULO UNICO.- Se expide la LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL ESTADO DE TABASCO, para gquedar como sigue:

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Esta Ley es de orden publico, interés social y de observancia general en el Estado
de Tabasco, tiene por objeto regular, proteger y garantizar la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, mediante la eliminacion de la discriminacion, sea cual fuere su
circunstancia o condicién, en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de
las mujeres y la lucha contra toda discriminacién basada en el sexo, con el propédsito de
alcanzar una sociedad mas democratica, justa, equitativa y solidaria.

Articulo 2.- Son sujetos de esta Ley, las mujeres y los hombres que se encuentren en el
territorio del Estado, que por razén de sexo, independientemente de su edad, estado civil,
profesion, cultura, origen étnico o de nacionalidad, condicion social, salud, religién, opinién o
discapacidad, se encuentren con algin tipo de desventaja ante la violacion del principio de
igualdad que esta Ley tutela.

Articulo 3.- La aplicacién de esta Ley corresponde. a las autoridades estatales y municipales,
de conformidad con sus respectivas competencias, debiendo tomar las medidas presupuestales
y administrativas para garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 4.- La rectoria y operacion de la Politica en materia de igualdad en el Estado, estara a
cargo del Ejecutivo Estatal, quien la ejercerd a través del Instituto Estatal de las Mujeres, en

términos de las disposiciones de esta Ley y sin perjuicio de las competencias que tengan
atribuidas otras dependencias.
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Articulo 5.- Los principios rectores de esta Ley son:

I. Laigualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;
l.  La.equidad de género;
lll.  Elrespeto a la dignidad humana,
V.  La no discriminacion;
V. El empoderamiento de las mujeres;
VI. La transversalidad;y
VIl Los establecidos en la Constitucion Pohtnca de los Estados Unidos Mexicanos, los
Instrumentos Internacionales en los que México forme parte, la legislacion federal y la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Articulo 6.- En lo no previsto en esta Ley se aphcaran en forma supletoria las disposiciones
contenidas en:

|.  LaLley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres;

ll.  La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

ll.  La Ley Estata! de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

IV.  Ley para la Prevencion y Tratamiento de la Violencia Intrafamiliar para el Estado de

Tabasco;

V.  Los instrumentos internacionales ratificados por el Estado Mexicano;

VI.  La legislacion en materia de derechos humanos en la entidad; y
VIl.  Los demas ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 7.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

| Acciones afirmativas: Al conjunto de medidas especiales dirigidas a las mujeres, de
caracter temporal, correctivo, compensatorio y de promocion, encaminadas a acelerar la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres; '
il. Instituto: Instituto Estatal de las Mujeres;
I, Programa: Al Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

V.  Sistema: Al Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

V. Conciliacion entre vida familiar y laboral: A la implementacion de esquemas vy
mecanismos que permitan a trabajadores y patrones, convenir horarios y espacios
laborales de tal forma que se incrementen las posibilidades de compatibilidad entre las
exigencias laborales y familiares;

VL. Discriminacion: A cualquier forma de preferencia, distincion, exclusion, repudio,
desprecio, rechazo o restriccion que, basada en el origen étnico o naciopal, sexo,
género, edad, discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones, orientacidén sexual, predilecciones de cualquier
indole, estado civii o alguna otra que tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos fundamentales en condiciones de equidad
e igualdad de oportunidades y de trato de las personas, tales como:

Discriminacion directa por razon de sexo: Es la originada por disposiciones, criterios o
practicas que pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro. Se exceptlan de estas disposiciones, criterios o practicas que se
justifiquen objetivamente con una finalidad legitima, como el caso de las acciones
afirmativas.
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Vil

Vil

XH.
Xt

XIV.
XV.

XVL

XVH.

Discriminacién indirecta por razdén de sexo: Es aquella en la que se establecen
condiciones formalmente neutras respecto al sexo pero que resultan desfavorables para
algunos de los sujetos de esta Ley; y ademas carecen de una causa suficiente, objetiva
razonable y justificada.

Discriminacién por embarazo o maternidad: modalidad de la discriminacién por razéon de
sexo, que se constituye como un trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo como hecho biolégico o la maternidad como hecho cultural que trae como
consecuencia un trato desigual que’ limita su acceso al pleno goce y ejercicio de sus
derechos fundamentales; ’

Ilgualdad: Implica la eliminacion de toda forma de discriminacién en cualquiera de los

ambitos de la vida que se genere por pertenecer a cualquier sexo;

Ejecutivo Estatal: Al Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;
Empoderamiento: Al proceso por medio del cual, las personas, transitan de cualquier
situacion de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacién o exciusion, a un estado
de conciencia, autodeterminacion y autonomia;

Equidad de Género: Al reconocimiento de condiciones y aspiraciones diferenciadas
para lograr el ejercicio de iguales derechos y oportunidades para mujeres y hombres;
asi mismo, a la implementacién de mecanismos de justicia distributiva, taless como las
acciones afirmativas que aseguren el acceso y disfrute igualitario a bienes, recursos y
decisiones;

Estereotipo: A las caracteristicas y funciones que se asignan a cada sexo con base a
roles e identidades socialmente asignados por prejuicios a las mujeres y hombres;
Gobierno Estatal: Al Gobierno del Estado de Tabasco, que se integra con los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial; '

Lenguaje no sexista: Aquel que evita estereotipos, usos y expresiones que refuercen
actitudes de desigualdad entre mujeres y hombres;

Ley: A la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco;
Perspectiva de Género: A la vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres, en que se propone la eliminacion de las causas de opresion de género como
la desigualdad, injusticia y jerarquizacion de las personas basada en el género;
promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el
bienestar de las mujeres, contribuye a construir una sociedad en la cual, las mujeres y
los hombres tengan el mismo valor, iguaidad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econdémicos y a la representacion politica y social en los ambitos
de toma de decisiones;

Responsabilidad Compartida: A la distribucidén equilibrada en el seno del hogar, de las
tareas domésticas, el cuidado de personas dependientes, los espacios de educacion vy
trabajo, permitiendo a sus miembros el libre y pleno desarrollo de opciones e intereses;
y .
Transversalidad: Al proceso que permite garantizar-la incorporacion de la perspectiva
de género, con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y
hombres, cualquier accion que se programe, tratdndose de legislacion, politicas,
actividades administrativas, econémicas y culturales en las instituciones publicas y
privadas.
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CAPITULO SEGUNDO
POLITICA ESTATAL EN MATERIA DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 8.- La Politica Estatal y municipal en materia de igualdad social entre mujeres y
hombres establecera las acciones conducentes a fin de lograr la igualdad sustantiva en el
ambito econdmico, politico, social y cultural, politica que se encuentra comprendida y definida
en el Programa Estatal y es encauzada a través del Sistema Estatal, para tal efecto debera:

{. Aplicar el principio de igualdad de trato de oportunidades en la interpretacion y

aplicacion de las normas juridicas, asi como las politicas publicas,;
Il.  Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida;

fil.  Garantizar que en la planeacién presupuestal se incorpore la perspectiva de género, se
apoye la transversalidad y se aseguren el cumplimiento de los programas, proyectos,
acciones y convenios para la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres vy
hombres: ‘

IV.  Generar los mecanismos necesarios para lograr una efectiva participacion vy
representacion politica equilibrada entre mujeres y hombres;

V.  Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales para las
mujeres y hombres;

VI, Adoptar medidas para garantizar a mujeres y hombres la igualdad de acceso y la plena
participacidn en las estructuras de poder;

VIl.  Impulsar el uso de un lenguaje no sexista en todos los ambitos de la vida y su fomento
en la totalidad de Ias relaciones sociales;
VIIl.  Implementar acciones de prevencién y atencion de practicas que fomenten la

desigualdad entre mujeres y hombres;
X.  Implementar acciones afirmativas hacia las mujeres en el ambito pubhco y privado para
garantizar la igualdad de trato y oportunidades;
X.  Adoptar las medidas necesarias para la erradicacién de la violencia contra las mujeres;
Xl.  Establecer y ejecutar las acciones necesarias para lograr la- igualdad, el acceso a la
educacion y a los servicios de salud; asi como prevenir y erradicar la violencia escolar,
en los términos que establecen esta ley y las leyes general y estatal en materia de
derechos de nifias, nifos y adolescentes;

Xl Establecer medidas que aseguren la corresponsabilidad en el trabajo y la vida personal
y familiar de las mujeres y hombres;
Xlll.  Impulsar la modificacién de los patrones culturales que permita la erradicacion de

estereotipos establecidos en funcién del sexo;

XIV.  Disefar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el
conocimiento de los roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres para la generacion de politicas publicas en materia de igualdad de
trato y oportunidades;

XV. Promover la igualdad de género y la flexibilidad para el desarrollo de todas las
actividades de las personas que dividen su tiempo entre la educacion, el empleo
remunerado y las responsabilidades familiares; y -

XVI.  Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 9.- Para promover la igualdad entre mujeres y hombres en las actividades econdmicas
y en el mercado laboral, la politica estatal y municipal, comprendera las siguientes acciones
especificas:
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VI

En la oferta de empleo de las instituciones publicas del Estado y los municipios, se
procurara y promovera el equilibrio en la contrataciéon entre mujeres y hombres, y en las
promociones o ascensos en las estructuras burocraticas existentes;

En la adquisicion publica de bienes y servicios, en igualdad de condiciones de oferta
econdmica y de solvencia técnica, el Comité de Compras del Poder Ejecutivo del Estado
y, en su ambito de competencia, los municipios, preferiran a aquellas empresas de los
sectores social y privado que en el momento de acreditar su solvencia técnica y oferta
econdmica estén registradas en el Instituto Estatal de las Mujeres como empresas con
distintivo de responsabilidad social en materia de trato igualitario y de oportunidades para
las mujeres, siempre que dichas proposiciones igualen en sus términos a las mas
ventajosas desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirvan de base a la
contratacion indicados en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Estado de Tabasco;

Las dependencias y entidades de la administracion publica estatal en los contratos que
celebren o en las concesiones de servicios publicos que otorguen podran establecer
condiciones especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el
mercado de trabajo;

En los programas de subvenciones que adopten, las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal determinaran los ambitos en que, por razdén de la
existencia de una situacién de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan incluir la valoracion
de actuaciones de efectiva consecucién de la igualdad por parte de las entidades
solicitantes. A estos efectos podran valorarse, entre otras, las medidas de conciliacion de
la vida personal, laboral y familiar dentro de las empresas;

Las politicas de empleo tendran como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres. Para ello, se mejorara la calidad laboral y la permanencia en el
empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los
requerimientos del mercado de trabajo; v,

Los programas de insercién laboral comprenderan todos los niveles educativos y edad
de las mujeres. Estos incluirdn los de formacion profesional, escuelas taller y casas de
oficios, dirigidos a personas en desempleo, y se podran destinar prioritariamente a
colectivos especificos de mujeres o contemplar una determinada proporcion de ellas.

Articulo 10.- Sera objetivo de .las politicas estatal de educacidén plblica y de comunicacion
social promover la igualdad entre mujeres y hombres.

A este efecto, se emprenderan las siguientes acciones especificas:

El sstema educativo incluira entre sus fines la educacién en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y

hombres; y
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Il.  Los medios de comunicacidn social de titularidad pdblica velaran por la transmision de
una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, y
promoveran el conocimiento y la difusidon del principio de igualdad entre mujeres vy
hombres.

En el ejercicio de su funcidén, dichos medios de comunicacién incorporardn en su
programacion los siguientes objetivos: '

a) Reflejar adecuadamente la presencia de las mujeres en los diversos ambitos de la
vida econdmica, politica y social de! Estado; :

b) Utilizar el lenguaje en forma no sexista;

c) Adoptar, mediante la autorregulacion, cédigos de conducta tendentes a transmitir el
contenido del principio de igualdad; y

d) Colaborar con las campafas institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres y a erradicar la violencia de género.

Articulo 11.- La politica estatal en materia de acceso a la vivienda incluird medidas destinadas
a hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres. El titular del Poder Eiecutivo,
en el ambito de sus competencias, fomentara el acceso a la vivienda de las mujeres en
situacion de necesidad o en riesgo de exclusion, y de las que hayan sido victimas de la
violencia de género, en especial cuando, en ambos casos, tengan hijos menores
exclusivamente a su cargo.

CAPITULO TERCERO
DE LA AUTORIDAD ESTATAL

Articulo 12.- Son atribuciones del Ejecutivo Estatal, conferidas al Instituto Estatal de las
Mujeres las siguientes: -

I. Formular y conducir, implementar y evaluar la Politica Estatal en materia de Igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres;

1. Implementar programas, proyectos, acciones e instrumentos que garanticen la adopcion
de acciones afirmativas en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y la transversalidad de la perspectiva de género en los ambitos publico, social

.y privado;

. Fomentar instrumentos de colaboracion entre autoridades estatales, autoridades
municipales, organizaciones no gubernamentales y empresas privadas, para la
implementacion efectiva de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres que consagra esta Ley;

V. Otorgar el distintivo de empresa socialmente responsable para reconocer a aquellas
empresas de los sectores social y privado que destaquen por la aplicacion de politicas
de igualdad de trato y de oportunidades con sus trabajadores y trabajadoras. Ef instituto
vigilara que las empresas que obtengan el distintivo de empresa socialmente
responsable mantengan permanentemente la aplicacion de politicas de igualdad de
trato y de oportunidades con sus trabajadores y trabajadoras y, en caso de incumplirlas,
les retirara el distintivo;

V. Integrar y mantener actualizado un sistema de informacién para conocer la situacion
que guarda la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la Entidad
y el efecto de las politicas publicas aplicadas a esta materia;
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VI.  Difundir el contenido de esta Ley, asi como traducirla a lenguas indigenas habladas en
el Estado, con la participacion de las instancias competentes; 4
Vil.  Proponer al Titular del Ejecutivo Estatal la asignacion de recursos en el Presupuesto
General de Egresos del Estado de Tabasco, para el cumplimiento de la politica estatal
en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;
VIIl.  Promover la participacién de la sociedad en la planeacion, disefio, aplicacion y
evaluacion de los programas y acciones de la Politica Estatal en materia de Igualdad de
trato entre mujeres y hombres; y
X. Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto de la Ley y las que le confieran
otras disposiciones.

En el reglamento de la presente Ley, se determinara la denominacion del distintivo de empresa
socialmente responsable en materia de trato igualitario y de oportunidades para las mujeres, el
procedimiento, las condiciones para su concesion, las prerrogativas derivadas de su obtencién
y las condiciones de difusion institucional de las empresas que lo obtengan.

Para la concesidn de este distintivo se tendran en cuenta, entre otros criterios, la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de direccion y en los distintos grupos y
categorias profesionales de la empresa, la adopcion de planes de igualdad u otras medidas
innovadoras de fomento de la igualdad, asi como la pubficidad no sexista de los productos o

servicios de la empresa.

Las empresas que soliciten el distintivo al Instituto Estatal de las Mujeres y ies sea negado,
podran interponer el recurso que se prevea en el reglamento de la presente Ley, y agotado
éste, podran impugnar la resolucién ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO CUARTO
DEL PODER LEGISLATIVO

Articulo 13.- En materia de igualdad de trato de oportunidades entre mujeres y hombres, el
Poder Legislativo debera:

. Expedir las disposiciones legales necesarias para promover los principios, politicas y
objetivos que establece esta Ley; _

il Propiciar reformas a las disposiciones legales cuyas disposiciones constituyan
discriminacion, asi como para abatir usos y practicas discriminatorias, buscando que los
sectores publicos, social y privado.act(Jen de conformidad con los principios de la Ley;

IIl.  Institucionalizar la perspectiva de género para favorecer las practicas igualitarias; y

IV. Las demas que sean necesarias para cumplir el objeto de esta Ley y las que le
confieran otros ordenamientos juridicos.

CAPITULO QUINTO
DEL PODER JUDICIAL

Articulo 14.- El Poder Judicial aplicara los principios y lineamientos que contempla la Ley y
procurara:

I. Que sus resoluciones se apeguen al contenido de los instrumentos internacionales
suscritos y ratificados por el Estado Mexicano, cn materia dc igualdad de tralo y
oportunidades entre mujeres y hombres; y
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Il.  Que se institucionalice ‘al interior del Poder Judicial la perspectiva de género para
favorecer las practicas igualitarias.

CAPITULO SEXTO :
DE LOS AYUNTAMIENTOS .

Articulo 15.- Corresponde a los Ayuntamientos, conforme a lo establecido en el Sistema, el
ejercicio de fas atribuciones siguientes:

I.  Disefar, implerentar y evaluar politicas municipales en materia de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, en concordancia con la Politica Estatal y
Nacionalt; ’

ll.  Coadyuvar con el Ejecutivo Estatal, en la consolidacion de los programas en materia de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;

Il Elaborar el Presupuesto de Egresos de los Ayuntamientos con enfoque de género,
incorporando la asignacion de recursos para el cumplimiento en el ambito de su
competencia, de las politicas de Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres; '

IV. Disenar, formular y aplicar campafias de concientizacién, asi como programas de
desarrollo que promuevan la Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres;

V. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, tanto en las dreas urbanas como en las
rurales; y

VI. Las demas que sean necesarias para cumplir el objeto-de esta Ley y las que le
confieran ofros ordenamientos juridicos.

CAPIiTULO SEPTIMO
DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 16.- Ei Sistema, es el conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones
funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias y las entidades de la
Administracion Publica Estatal entre si, con las organizaciones de los diversos grupos sociales,
las instituciones académicas y de investigacion, con las entidades federativas y con los
municipios del Estado, a fin de efectuar acciones de comin acuerdo destinadas a la promocion
y procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 17.- E!l Sistema se estructurard por medio de un Consejo Consultivo, mismo que
estara integrado por:

Un Presidente que sera el Gobernador del Estado y el Titular de la Secretaria de Desarrollo
Social como su suplente; un Secretario Técnico, que sera la Titular del Instituto Estatal de las
Mujeres; y los vocales, que seran los titulares de:
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I La Secretaria de Planeacioén y Finanzas;

1. La Secretaria de Salud;

HI. LLa Secretaria de Educacion;

V. La Fiscalia General del Estado;

V. Los 17 Ayuntamientos del Estado, a través de la Direccion de Atencién a las Mujeres
de los Municipios o de la persona perteneciente al Servicio Publico Municipal
designada por el Presidente Municipal.

\Z E! Instituto del Deporte;

Vil.  ElInstituto Estatal de la Juventud;
VIll.  La Presidencia de la Comision Organica de Equidad y Género del Congreso del
Estado; y :

(X. La Presidencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado;

Asimismo, habra dos vocales representantes de la sociedad civil y dos de instituciones
académicas, nombrados por el Gobernador del Estado en los términos que sefale el

reglamento respectivo. Dichos nombramientos seran de caracter honorificos y no remunerados.

El Consejo Consultivo sesionard cuando menos tres veces al afio y podra celebrar las
reuniones extraordinarias que considere convenientes para el cumplimiento de la presente Ley.
Sus decisiones se tomaran por mayoria simple.

Articulo 18.- El Instituto Estatal de las Mujeres coordinara las acciones que el Sistema genere,
sin perjuicio de las atribuciones y funciones contenidas en su ordenamiento, y conforme al
articulo anterior, expedira las reglas para la organizacion y el funcionamiento del mismo, asi
como las medidas para vincularlo con otros de caracter nacional y municipal.

Articulo 19.- El Sistema tiene los siguientes objetivos:

. Establecer lineamientos minimos en materia de acciones afirmativas, para la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, con la finalidad de erradicar la violencia y la
discriminacion por razén del sexo;

i Velar por la progresividad legislativa en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, a fin de armonizar la legislacidn local con los estandares internacionales en la
materia;

HI. Evaluar las politicas publicas, los programas y servicios en materia de igualdad
sustantiva;

V. Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion que deberan
proporcionarle los entes publicos del Estado de Tabasco, a efecto de generar las
condiciones necesarias para evaluar la progresividad en el cumplimiento de la Ley;

V. Valorar y proponer las asignaciones presupuestarias destinadas a ejecutar los
programas y planes estratégicos de los entes publicos, en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres;

VI. Incluir en el debate publico la participacion de la sociedad civil organizada, en la
promocion de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
VIl.  Establecer acciones de coordinacion entre los entes plblicos del Estado, para formar y

capacitar en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a los servidores
publicos que laboran en ellos;



46

VIl Elaborar y recomendar estandares, que garanticen la transmision en los medios de
comunicacién y érganos de comunicacion social de los distintos entes ptblicos, de una
imagen igualitaria, libre de estereotipos y plural de mujeres y hombres;

(X. - Concertar con los medios de comunicaciéon publica y privada la adopcion de medidas
de autorregulacion, a efecto de contribuir al cumplimiento de la presente ley, mediante
la adopcién progresiva de la transmision de una imagen igualitaria, libre de estereotipos
y plural de mujeres y hombres; |

X Fomentar acciones encaminadas al reconocimiento progresivo del derecho de.
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar y establecer los medios vy
mecanismos tendentes a la convivencia sin menoscabo del pleno desarrollo humano;

XI. Establecer medidas para la erradicacion del acoso sexual; y
Xll.  Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema y las
que determinen las disposiciones aplicables.

Sin perjuicio de lo dispuesto por la fraccion IV del articulo 12 de la. presente Ley, se podran
otorgar anualmente reconocimientos o estimulos a las empresas que se distingan por su alto
compromiso con la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. De acuerdo a los siguientes
lineamientos:

a. Dicho compromiso debera ser acreditado por las empresas interesadas, que
certificaran los avances en lo concerniente a la igualdad sustantiva en las relaciones
laborales, politicas de comunicacion, fomento de la igualdad sustantiva, propaganda no
sexista, politicas de empleo, como: el reclutamiento e ingreso de personal, retribucion,
capacitacién, promocion y distribucion equilibrada entre mujeres y hombres en todas
las plazas, prioritariamente en las de toma de decisiones; y,

b. El Instituto sera el encargado de llevar a cabo la evaluacion de fa informacion
proporcionada para el otorgamiento de los reconocimientos.

En el reglamento de la presente Ley se estableceran el procedimiento y los requisitos que
deberan cubrir las empresas a las que se le otorguen los reconocimientos o estimulos a que se
refiere este ordenamiento.

CAPITULO OCTAVO
DEL PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD

Articulo 20.- El Programa sera elaborado por el Instituto y aprobado por el Consejo Consultivo,
y tomara en cuenta las necesidades del Estado y sus municipios, asi como las particularidades
especificas de la desigualdad en el medio rural y las zonas urbanas, asi como de las
poblaciones indigenas. Asimismo deberd tomar er cuenta los criterios e instrumentos de la
politica nacional de igualdad en congruencia con los programas nacionales. Este Programa
debera integrarse a los instrumentos de planeacion, programacion y presupuestacion
contemplados en la Ley de Planeacion del Estado de Tabasco, asi como debera establecer los
objetivos, estrategias y lineas de accidn prioritarias, tomando en cuenta lo establecido en la
presente Ley.

PERIODICO OFICIAL 19 DE NOVIEMBRE DE 2014



19 DE NOVIEMBRE DE 2014 PERIODICO OFICIAL

47

Con el objetivo de lograr la transversalidad, propiciara que los programas sectoriales,
regionales y especiales, tomen en cuenta los criterios e instrumentos de esta Ley.

Articulo 21.- El Instituto deberé revisar y evaluar anualmente el Programa.

Articulo 22.- Ei Ejecutivo del Estado debera rendir un informe a la ciudadania que contenga el
estado que guarda la ejecucidon del Programa, asi como las demas acciones afirmativas y
relativas al cumplimiento de lo establecido en la presente Ley. De igual manera en los informes
anuales que rindan los presidentes municipales, deberan informar sobre los programas vy
acciones afirmativas emprendidas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

CAPITULO NOVENO
DE LA IGUALDAD EN LOS DIVERSOS AMBITOS

Articulo 23.- El Sistema Estatal a través de su Consejo Consultivo y los Ayuntamientos
municipales en el ambito de sus respectivas competencias, deberan garantizar la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombrés en la vida econémica y laboral, vigilando que las

. personas fisicas y juridicas colectivas, generadoras de empleo den cumplimiento a la presente
Ley, para lo cual adoptaran medidas dirigidas a erradicar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, desarrollando las siguientes acciones:

L Impulsar liderazgos igualitarios;

H. Promover politicas publicas de empleo que tengan como objetivo prioritario aumentar la
participacion de las mujeres en el mercado laboral y avanzar en la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, para ello, se deberan implementar acciones
afirmativas para mejorar las oportunidades a las mujeres, asi como su permanencia,
potenciando su nivel formativo y su adaptacion a los requerimientos de! mercado de

7 trabajo; '

. Promover el uso de un lenguaje no sexista en anuncios de vacantes u ofertas de
trabajo, libres de cualquier tipo de expresion discriminatoria,;

V. Fomentar la integracion de politicas publicas con perspectiva de género en materia

econdmica;

V. fmplementar acciones afirmativas para reducir los factores que relegan la incorporacion
de las personas al ambito laboral, en razén de su sexo a fin de erradicarlos;

VL. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que en razdn de su sexo estan

relegadas de puestos directivos y generar los mecanismos necesarios para su
capacitacion;

VH. Garantizar que en su Programa Operativo Anual se especifique una partida
presupuestaria para el debido cumplimiento de la presente Ley;
VIll.  Crear mecanismos de coordinacién con la iniciativa privada, a efecto de fomentar la

igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres que laboran en ese sector,;
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Xl

XII.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

Evitar la segregacion de las personas por razén de su sexo, del mercado de trabajo y
eliminar las diferencias remuneratorias, asi como potenciar el crecimiento del
empresariado femenino y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico,
Realizar campanas que fomenten la contratacion de mujeres para hacer efectiva la
igualdad de trato vy oportunidades entre mujeres y hombres en ios ambitos publico,
social y privado;

Implementar en coordinacion con las autoridades competentes medidas destinadas a
abatir cualquier tipo de discriminacion, violencia, hostigamiento o acoso por razén de
SEXO0; ' ‘

Promover investigaciones con perspectiva de género en materia de salud y de
seguridad en el trabajo;

Fomentar la participacion equilibrada y sin discriminacion de mujeres y hombres en sus
procesos de seleccion, contratacion y ascensos;

Garantizar medidas de apoyo para lograr la insercion laboral de personas en situacion
de exclusién social, que sufran violencia de género, que tengan alguna enfermedad
grave, incurable y mortal, cuenten con alguna discapacidad, hayan ejercido la
prostitucién, sean inmigrantes, indigenas, adultos mayores, que hayan sido
condenadas por la comisidén de un delito o en general, aquellas que han sido objeto de
discriminacion;

Promover que al interior de los ambitos publico y privado, se apliquen instrumentos de
medicion de diversos topicos en materia de igualdad, para conocer el grado de .
satisfaccion de los empleados en su respectivo espacio laboral; y '
Mejorar los sistemas estatales de inspeccion del trabajo, en lo que se refiere a las
normas de igualdad de retribucion.

Articulo 24.- E| Sistema Estatal a través de su Consejo Consultivo y los Ayuntamientos
municipales, propondran los mecanismos de operacidon adecuados para la participacion
equitativa entre mujeres y hombres en la toma de decisiones y vida politica estatal,
desarrollando las acciones siguientes:

L.

1.

i,

Vigilar el cumplimiento de las leyes que tengan por objeto la participacién de las
mujeres en la vida politica estatal;

Promover [a participacion justa y equitativa de mujeres y hombres en el Gobierno
Estatal y Municipal para que ocupen cargoé de nivel directivo, en razén de sus
capacidades, actitudes y aptitudes; : :

Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, que informen sobre la
ocupacidn de puestos decisorios o cargos directivos en el sector publico de hombres y
mujeres, con la finalidad de impulsar la igualdad de oportunidades;

Fomentar la elaboracién de programas de formaciéon y capacitacion para apoyar el
surgimiento y consolidacion de las organizaciones de mujeres y promover su
participacion activa en organizaciones sociales, politicas, empresariales y estudiantiles;

Promover la colaboracién de mujeres en las instancias de participacién estatal y
municipal incluyéndolas en la bisqueda de soluciones a los problemas e intereses del
Estado de Tabasco;

Impulsar campafas de difusion, estrategias, programas, proyectos, actividades de
sensibilizacion y capacitacion que fortalezcan una democracia donde la participacion
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politica igualitaria entre mujeres y hombres sea el fundamento del desarrollo sostenible
y de la paz social; y ,
Vil.  Promover que al interior de las dependencias se modifiquen sus lineamientos para
- facilitar el ascenso de las mujeres a puestos de liderazgo y toma de decisiones.

Articulo 25.- Para lograr la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso a los derechos
sociales y el pleno disfrute de ellos el Sistema Estatal, a través de su Consejo Consultivo, y los
Ayuntamientos municipales, desarrollaran las acciones siguientes: '

L. Difundir en la sociedad el conocimiento de sus derechos sociales y los mecanismos
para su exigibilidad;

I, Realizar investigaciones multidisciplinarias con perspectiva de género sobre la
igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, en el acceso y disfrute de
los derechos sociales;

1. Impulsar acciones que aseguren la igualdad de acceso de mujeres y de hombres al
disfrute de los derechos sociales: :

V. Disefiar politicas y programas de desarrollo social y de reduccién de la pobreza con
perspectiva de género, para lograr la igualdad de trato y oportunidades;

V. Fomentar la corresponsabilidad social igualitaria, de mujeres y hombres; y

Vi, Promover investigaciones con perspectiva de género en materia de salud.

Articulo 26.- Con el fin de promover y procurar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres
y hombres en el ambito civil, el Sistema Estatal, a través de su Consejo Consultivo, y los
Ayuntamientos municipales, desarrollaran las siguientes acciones:

I Proponer reformas a la legislacion civii en materia de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres:

I Difundir los derechos de las mujeres;

. Erradicar las distintas modalidades de violencia de género;

IV. - Promover la participacién. ciudadana y generar interlocucion entre los ciudadanos

' respecto a la legislacion sobre la iguaidad para las mujeres y los hombres;

V. Generar mecanismos institucionales que fomenten el reparto equilibrado de las
responsabilidades familiares; y '
V1. Promover la utilizacion de un lenguaje con perspectiva de igualdad entre generos.

Articulo 27.- Para lograr la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres_en el
ambito educativo, el Sistema Estatal, a través de su Consejo Consultivo, y los Ayuntamientos

municipales deberan: :

. Integrar el principio de igualdad de trato y oportunidades en los programas y politicas,

educativas, eliminando los estereotipos que produzcan desigualdad,
i Desarrollar proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento, difusién y
respeto del principio de igualdad que esta Ley tutela;
1. Impartir cursos de formacion docente, para educar en el principio de iguaidad de trato
"y oportunidades entre mujeres y hombres regulados por esta Ley;

V. Establecer medidas y materiales educativos destinados al reconocimiento y ejercicio -

de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en los espacios
educativos; :
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V. Garantizar una educacion y capacitacién para el trabajo sustentadas en el principio
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres que establece esta
Ley;

VI. Incentivar la lnvestlgacton en todo lo concerniente a la igualdad entre mujeres y
hombres; :

Vil.  Garantizar en el ambito de su competencia, el derecho a la educacion igualitaria,
plural y libre de estereotipos de género;

Viil.  Promover la eliminacién, y el rechazo de los comportamientos, contenidos sexistas y

estereotlpos que impliquen discriminacion entre mujeres y hombres, con especial .

consideracion en los libros de texto y materiales educativos;
IX. Promover el concepto de responsabilidad compartida dentro de la vida escolar;

X. Fomentar la incorporacion a la educacion de las personas que en razon de su sexo
estan relegadas; y _
Xl Establecer medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianzas del papel

de las mujeres en la historia.

CAPiTULO DECIMO
EL MODELO DE EQUIDAD Y GENERO

Articulo 28.- Sera el Instituto Estatal de las Mujeres quien propondra el modelo que contenga
los mecanismos de ejecucidn para impulsar la certificacion, para lo que debera:

I Definir los lineamientos de gestion con perspectiva de género; y

I Establecer las bases para el asesoramiento, adecuacion y capacitacioén por parte de
las instancias externas a la administracién publica que en su caso validen los
conocimientos con perspectiva de género.

CAPIiTULO DECIMO PRIMERO
DE LA VIGILANCIA

Articulo 29.- En el ambito de su competencia, la Comision Estatal de los Derechos Humanos
es la encargada de realizar la vigilancia, seguimiento, evaluacion y monitoreo de la politica
estatal en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Dichas actividades deberan ser realizadas por personal de reconocida trayectoria,
especializado en el analisis de la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 30.- La Comision Estatal de los Derechos Humanos, podra recibir quejas, formular
denuncias o recomendaciones y presentar mformes especiales en la materia objeto de esta
Ley. '

Articulo 31.- La observacion y vigilancia en materia de igualdad entre Mujeres y Hombres
consistira en:
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. Recibir informacion sobre medidas y actividades que ponga en marcha la
administracion publica en materia de igualdad entre.mujeres y hombres;
il Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a los

hombres y a las mujeres en materia de igualdad;
Il Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagnéstico sobre la

situacion de las mujeres y hombres en materia de igualdad;
IV.  Difundir informacién sobre los diversos aspectos relacionados con la igualdad entre

mujeres y hombres, y
V. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 32.- La violacion de las disposiciones de esta Ley que realicen los servidores publicos

estatales y municipales, serdn sancionadas y en su caso impugnadas en términos de lo

dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, lo anterior, sin perjuicio
de las penas que resulten aplicables por la comisién de algun delito previsto por el Cédigo

Penal para el Estado de Tabasco.

TRANSITORIOS-

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. El reglamento de la presente Ley debera ser expedido por el Ejecutivo
del Estado en un plazo no mayor a treinta dias contados a partir de su entrada en vigor.

ARTICULO TERCERO. El Consejo Consultivo a que se refiere la presente Ley debera quedar
integrado dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a partir de su entrada en vigor.

ARTICULO CUARTO.- Se derogan todas aquellas dlsposmones que se opongan al contenido
de la presente Ley.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS CINCO DIAS
DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE. DIP. PATRICIO BOSCH
HERNANDEZ, PRESIDENTE; DIP. CASILDA RUlZAGUSTiN, SECRETARIA. RUBRICAS.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
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EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTI'VO;
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO; A LOS SIETE
DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE. '

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

LIC. ARTURZ'NUNHZ JIMENEZ
GOBERNADOR REL ESTADO DE TABASCO

C. CESAR RAUL OJEDA ZUBIETA LIC. ; A FOCIL
SECRETARIO DE GOBIERNO COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS

JURIDICOS

Gobierno del Tabasco
Estado de Tabasco = cambia contigo
“2014, CONMEMORACION DEL 150 ANIVERSARIO DE LA GESTA HEROICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864"

El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién, bajo la
Coordinacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacion de la

Secretaria de Gobierno. ’

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser
publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse al
inmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro o a los
teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.
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